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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  
 Об  утверждении   муниципальной

 программы                гармонизации    

 межэтнических                                и   

межконфессиональных отношений   

и   профилактики          проявлений
экстремизма в          Притобольном  

районе   на 2017-2019 годы

            В соответствии с Федеральным законом от  25.07.2002 г. № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», в целях совершенствования  системы профилактики экстремизма, формирования толерантного сознания и поведения, воспитания культуры мира, обеспечения атмосферы  межнационального мира и согласия в  Притобольном районе,  руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация   Притобольного района
постановляет: 

            1. Утвердить муниципальную программу гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе (далее –Программа) согласно приложению к настоящему постановлению. 

           2. Рекомендовать  главам  сельских поселений принять участие в реализации мероприятий Программы.

           3. Настоящее постановление опубликовать  в  информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и  разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

           4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.

           5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы  Притобольного района по социальным вопросам    О.А. Подосенину. 

Глава Притобольного района                                                                                 Н.П. Иванов

Исп. Подосенина О.А.

Тел. 9-17-64

	Приложение  к постановлению Администрации Притобольного района от 27 сентября 2016       года № 286  «Об утверждении муниципальной программы гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе на 2017-2019 годы»


МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе

Раздел I. ПАСПОРТ

муниципальной программы гармонизации межэтнических и межконфессиональных

отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе

	1. Наименование программы
	Муниципальная программа гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе 

	2. Заказчик Программы
	Администрация Притобольного района

	3. Цель Программы
	 Создание толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека. 

	4. Задачи Программы


	Формирование позитивных ценностей и установок на уважение, принятие и понимание богатого многообразия культур народов, их традиций и этнических ценностей посредством:

-   утверждения основ гражданской идентичности как начала, объединяющего всех жителей 
Притобольного района;

-      воспитания культуры толерантности и межнационального согласия;

-  достижения необходимого уровня правовой культуры граждан как основы толерантного сознания и поведения;

- формирования мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу;

- общественного осуждения и наказания на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и экстремизма на национальной и конфессиональной почве

	5. Сроки реализации Программы
	2017 - 2019 годы

	6. Исполнители Программы
	- Администрация Притобольного района;

-  МО МВД России «Притобольный» (по согласованию);

- местное отделение Всероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» (по согласованию);

- МКУК «Притобольная Центральная библиотека»;

 -  Отдел культуры Администрации Притобольного района;

- местное отделение областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию);

- редакция районной газеты «Притоболье» (по согласованию);

- Отдел образования Администрации Притобольного района

	7. Объемы бюджетных ассигнований (в тысячах рублей)
	Всего:
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	27,9
	9,3
	9,3
	9,3


Раздел II. Характеристика текущего состояния

            Программа гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном  районе  Курганской области на 2017-2019 годы (далее - программа) направлена на укрепление в Притобольном районе Курганской области толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, традиционных для России религий, поддержание политического, межэтнического и межконфессионального мира и согласия.

Притобольный район  Курганской области является полиэтническим муниципальным образованием. По состоянию на 1 января 2016 года на территории района проживает 13,4  тысяч человек.

Основную часть населения Притобольного района составляют русские – 93,6 % от общей численности населения. Татары составляют – 0,22 %, башкиры – 0,17 %, казахи – 2,7 %, украинцы – 1,7 %, белорусы - 0,3 %, молдоване - 0,19 %, немцы -  0,24 %, удмурты-0,47 %, чеченцы - 0,13 %, армяне - 0,09. Остальные национальности составляют 0,62% от количества населения Притобольного района. Зарегистрированных национально-культурных общественных организаций на территории Притобольного района нет. 
           В Притобольном районе по состоянию на 1 января 2016 года официально зарегистрированы 6 религиозных организаций. Традиционно доминирующими по охвату населения конфессиями являются православие и ислам.

Этноконфессиональная обстановка в Притобольном районе стабильная, без серьезных противоречий и конфликтов. Этому способствует конструктивное взаимодействие органов местного самоуправления с институтами гражданского общества по вопросам социальной политики и духовно - нравственного воспитания. 

В образовательных организациях Притобольного района проводится работа по формированию у детей и молодежи установок на позитивное восприятие этнического и конфессионального многообразия, интереса к другим культурам, уважение присущих им ценностей, традиций, своеобразия образа жизни. Существующие образовательные программы и система работы с обучающимися направлены на воспитание толерантного сознания и поведения, неприятие межрелигиозной вражды, крайних проявлений национализма, а также шовинизма и экстремизма. 

В печатных средствах массовой информации Притобольного района публикуются материалы по недопущению проявлений экстремизма, разжигания расовой и религиозной вражды. Для установления фактов публикаций информации экстремистского содержания выборочно проводится мониторинг средств массовой информации и информационных ресурсов сети «Интернет». Этих мер не достаточно. Необходимо создать единое информационное пространство для пропаганды мира и согласия в межнациональных и межконфессиональных отношениях. Недостаточно используется  потенциал средств массовой информации для содействия свободному и открытому диалогу, обсуждения имеющихся проблем, преодоления индифферентности по отношению к группам и идеологиям, проповедующим нетерпимость.

В целях нейтрализации вышеназванных негативных проявлений необходимо эффективное взаимодействие органов местного самоуправления, правоохранительных и контролирующих органов, общественных объединений, средств массовой информации по вопросам противодействия и профилактики проявлений экстремизма, гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений, укрепления толерантности в Притобольном  районе.

           Программа призвана укрепить основы долгосрочного процесса формирования толерантного сознания и поведения жителей Притобольного  района. План реализации Программы приведен в приложении к настоящей Программе.

Раздел III. Цель и задачи Программы

Цель Программы - реализация политики в области профилактики проявлений экстремизма, совершенствование системы профилактических мер антиэкстремистской направленности, укрепление межнационального и межрелигиозного согласия, достижение взаимопонимания и взаимного уважения в вопросах этноконфессионального сотрудничества.

               Задачи Программы:

          1) поддержка всех национальных культур народов, проживающих на территории района, и традиционных для  конфессий, реализация системы мер, стимулирующих толерантное поведение, противодействие экстремизму во всех его проявлениях;

           2) правовое  воспитание  населения, проводимое в целях разъяснения антиобщественной направленности идеологии и практики экстремизма, формирования установок неприятия проявлениям экстремизма и ксенофобии;

           3) укрепление межэтнической и межконфессиональной толерантности и профилактика проявлений экстремизма в молодежной среде; 


           4) привлечение граждан, общественных объединений, а также средств массовой информации для обеспечения максимальной эффективности деятельности по профилактике проявлений экстремизма.

Раздел IV. Сроки реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в течение 2017 – 2019 годов. Условиями досрочного прекращения реализации Программы является снижение ее эффективности, досрочное выполнение  Программы.

Раздел V. Сведения о распределении объемов финансирования Программы

по источникам и годам

Общий объем финансирования Программы за счет средств консолидированного бюджета Притобольного района составляет 27900 рублей, в том числе:

  - в 2017 году – 9300 рублей;

 -  в 2018 году – 9300 рублей;

-  в 2019 году – 9300 рублей.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы

            Реализация Программы до 2019 года обеспечит:

           1) минимизацию рисков проявлений экстремизма в Притобольном  районе Курганской области и сохранение стабильной общественно-политической и этноконфессиональной ситуации, характеризующуюся увеличением доли населения, отмечающего отсутствие конфликтов на почве межэтнических  и межконфессиональных отношений;

           2) увеличение доли граждан, удовлетворенных имеющимися возможностями реализации своих национальных и религиозных потребностей;

           3) сохранение и развитие национальных культур, родных языков, самобытности народов, проживающих на территории Притобольного района;

          4) выявление и внедрение новых направлений и форм взаимодействия органов местного самоуправления Притобольного района с национальными и религиозными общественными объединениями;

          5) рост числа молодежи, жизненными ценностями которых являются уважение к истории и культуре своего и других народов, толерантность, гордость за свою малую Родину – Притобольный район, Курганскую область и Российскую Федерацию в целом.

Раздел VII. Система  целевых индикаторов

Целевые индикаторы и показатели с расшифровкой плановых значений по годам реализации    приведены в таблице:

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Доля граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных и межрелигиозных отношений, в общем количестве граждан, проживающих на территории  Притобольного района
	%
	72
	74
	78

	2
	Толерантное отношение к представителям другой национальности
	%
	80
	83
	85

	3
	Количество мероприятий, проведенных в Притобольном районе и способствующих гармонизации межконфессиональных отношений, этнокультурному развитию, профилактике этнического и религиозно – политического экстремизма, снижению уровня межэтнической и религиозной напряженности
	ед.
	30
	33
	35


      Целевые показатели (индикаторы) Программы соответствуют ее приоритетам, целям и задачам.

Раздел VIII.  Перечень мероприятий Программы

        Перечень основных мероприятий Программы с указанием объемов и источников их финансирования представлен в приложении к настоящей Программе. 

        Программа предусматривает реализацию мероприятий, осуществляемых за счет бюджета муниципального района.

Раздел IX. Механизм реализации Программы

         Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование хода исполнения основных мероприятий, координацию действий участников Программы, обеспечения контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана мероприятий Программы.

         Соисполнителями программных мероприятий являются структурные подразделения Администрации Притобольного района и иные органы местного самоуправления Притобольного района. 

         Соисполнители Программы представляют в установленном порядке и в установленные сроки информацию о выполнений мероприятий Программы, результатах реализации и анализ причин невыполнения мероприятий.

Раздел X. Управление и контроль за ходом  реализации Программы

      Контроль за реализацией Программы осуществляет заказчик  Программы. Ежегодно до 1 марта предоставлять отчет в отдел экономики.

Раздел X. Оценка эффективности программы

          Реализация мероприятий Программы позволит к концу 2019 года увеличить:

- долю граждан, положительно оценивающих состояние межнациональных и межрелигиозных отношений, в общем количестве граждан, проживающих на терриории Притобольного района (78%);

- толерантного отношения к представителям другой национальности (85%);

- количество мероприятий, проведенных в Притобольном районе и способствующих гармонизации межконфессиональных отношений, этнокультурному развитию, профилактике этнического и религиозно – политического экстремизма, снижению уровня межэтнической и религиозной напряженности (35 шт.)

Приложение  к муниципальной программе гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма  в Притобольном районе на 2017-2019 годы

ПЛАН   РЕАЛИЗАЦИИ

муниципальной программы гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе на 2017- 2019 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители 
	Сроки 

исполнения 
	Источник финансирования 
	Ресурсное обеспечение (тыс. руб.) 

	
	
	
	
	
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Раздел I. Поддержка деятельности национальных общественных объединений и традиционных религий

по сохранению  культур народов, проживающих на территории Притобольного районе

	1
	Подведение итогов реализации программы гармонизации межэтнических и межконфессиональных отношений и профилактики проявлений экстремизма в Притобольном районе на 2014- 2016 годы
	Администрация Притобольного района, представители национальных общественных объединений

(по согласованию)
	1 квартал
2017

года
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	2
	Участие в съезде башкир Курганской области в Сафакулевском районе Курганской области
	Администрация Притобольного района
	       2017

год
	Без финансирования
	-
	- 
	-
	-

	3
	Участие в съезде татар, проживающих на территории Курганской области, в Альменевском районе 
	Администрация Притобольного района
	2018

год
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	4
	Участие в   съезде казахов, проживающих на территории Курганской области, в городе Кургане 
	Администрация Притобольного района
	2017-2019

год
	Районный бюджет
	-
	-
	-
	-

	5
	Участие в  областном фестивале национальных культур и спорта народов Зауралья, посвященного  государственному празднику Дню России
	Администрация Притобольного района, представители национальных общественных объединений (по согласованию)
	2017-2019

Годы
	Районный бюджет
	18,0
	6,0
	6,0
	6.0

	6
	Участие национально - культурных, религиозных организаций  Притобольного района в государственном празднике Дне народного единства
	Администрация Притобольного района,

национально - культурные, религиозные организации  Притобольного района (по согласованию)
	2017-2019 

годы
	Районный бюджет
	3.0
	1.0
	1.0
	1.0

	7
	Проведение мероприятий, посвященных государственным праздникам «Дню России» и «Дню народного единства»
	Администрация Притобольного района 
	2017-2019 

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	8
	Участие в  областном празднике, посвященном Дню славянской письменности
	Администрация Притобольного района, Отдел культуры Администрации Притобольного района
	2017-2019 

годы
	Районный бюджет
	3.0
	1.0
	1.0
	1.0

	9
	 Участие в   программе по обеспечению Притобольного района периодическими изданиями Казахстана
	Администрация 

Притобольного района,

национально-культурные объединения Притобольного района
	В течение 

всего периода
	Без финансирования 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	    Итого по разделу                                                                                                                                  
	24,0
	8,0
	8,0
	8,0

	Раздел II.  Укрепление толерантности и профилактика экстремизма  в молодежной среде, вовлечение молодежи в общественно-значимую деятельность

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители 
	Сроки

исполнения
	Источник финансирования
	Всего
	2017год
	2018год
	2019 год

	10
	Организация встреч с учащимися средних образовательных организаций  Притобольного района с целью проведения разъяснительной работы об административной и уголовной ответственности за совершение правонарушений экстремистской направленности
	МО МВД РФ «Притобольный»

(по согласованию), Отдел образования Администрации Притобольного района, руководители общеобразовательных учреждений, Администрация Притобольного района
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-



	11
	Организация проведения с районными молодежными организациями круглых столов, брифингов, семинаров с целью разъяснения антиобщественной направленности идеологии и практики экстремизма,  формирования  установок неприятия  проявления экстремизма, ксенофобии, недопущения проникновения экстремистских настроений в молодежную среду с привлечением сотрудников МО МВД РФ «Притобольный»,   представителей национальных общественных объединений и религиозных организаций, представителей средств массовой информации
	Администрация Притобольного района,

МО МВД РФ «Притобольный»

(по согласованию), 

представители национально-культурных объединений

(по согласованию), редакция газеты «Притоболье» (по согласованию)
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	12
	Проведение индивидуально – профилактической  работы среди несовершеннолетних, состоящих на учёте в  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Притобольного района  и в МО МВД РФ «Притобольный», с  привлечением представителей религиозных организаций, направленной на предупреждение правонарушений экстремистской направленности
	МО МВД РФ «Притобольный»

(по согласованию), Администрация Притобольного района, Отдел образования Администрации Притобольного района, представители религиозных образований (по согласованию)
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	13
	Участие в областном Форуме «Многонациональная молодежь Зауралья»
	Администрация Притобольного района,

местное отделение Всероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи» 

(по согласованию),

представители национальных общественных объединений

(по согласованию)
	2017-2019

годы
	 Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	14
	Содействие самореализации и поддержка работающей молодежи, в том числе проведение конкурсов профессионального мастерства, фестиваля молодых семей 
	Администрация Притобольного  района,  МКУК «Притобольная центральная библиотека»
	2017-2019

годы
	Без финансирования  
	-
	-
	-
	-

	15
	Формирование чувств принадлежности к молодежному движению:

-организация и проведение акции «Мы граждане России», посвященной  государственным знаменательным датам  (вручение паспортов РФ, Дню Конституции РФ);

-конкурсные мероприятия среди молодежи от 14 до 18 лет на знание символики РФ, основ Конституции, истории Курганской области;

-внеклассные мероприятия в образовательных учреждениях «Моя родословная», «Традиции моей семьи»;

-внедрение курса основ  религиозных культур и светской этики в общеобразовательных учреждениях района;

-районный конкурс «Лидеры нового поколения»
	Администрация Притобольного района, Отдел образования Администрации Притобольного района, руководители общеобразовательных учреждений 
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-


	-


	-
	-



	16
	Содействие самовыражению молодых людей:

-участие   в работе областного «Молодежного правительства», «Общественной  молодежной палаты»:

-международный день детского телефона доверия «Ты не один»;


	Администрация Притобольного района, Отдел образования Администрации Притобольного района, руководители общеобразовательных учреждений
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	17
	Проведение гуманитарных акций «Молодежь против насилия и ксенофобии»
	Администрация Притобольного района, Отдел образования Администрации Притобольного района, Отдел культуры Администрации Притобольного района, МО МВД России «Притобольный» (по согласованию)
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	18
	Содействие профессиональному становлению молодежи:

Конкурсы профессионального мастерства (механизаторы, педагоги, медицинские сестры)
	Отдел образования Администрации Притобольного района, ГБУ «Глядянская ЦРБ» (по согласованию), Администрация Притобольного района
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	19
	Подготовка и проведение районного фестиваля национальных культур «Венок дружбы»
	Администрация Притобольного района,

Отдел культуры Администрации Притобольного района
	2 квартал каждого года


	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	20


	Содействие гражданско-патриотическому воспитанию молодежи, в том числе организация и проведение мероприятий: 

 - месячник оборонно-массовой и спортивной работы;

- конкурс патриотической песни «Родина. Честь. Слава»;

- акции «Георгиевская лента», «1000 свечей»;

 - районный «День призывника»

  
	Администрация Притобольного района,

Отдел культуры Администрации Притобольного района,

районное отделение областной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов

(по согласованию)
	2017-2019

годы

1 кв.

2 кв.

2 кв.

1 раз в полгода
	Без финансирования
	-
	-


	-
	-



	21


	Развитие волонтерского движения. Проведение социально-значимых акций волонтерами Притобольного  района
	Администрация Притобольного района 
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	Итого по разделу:
	-
	-
	-
	-

	Раздел III.  Информационно – пропагандистское сопровождение мероприятий 

по профилактике и противодействию экстремизму



	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители 
	Сроки 

исполнения 
	Источник финансирования 
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	22
	Организация выступлений, публикаций по профилактике проявлений экстремизма в районной газете «Притоболье»
	Администрация Притобольного района,

МО МВД РФ «Притобольный»  

(по согласованию), 
редакция районной газеты «Притоболье»,

(по согласованию)
	2017-2019

годы
	Районный бюджет
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0

	23
	Изготовление и размещение социальной рекламы, пропагандирующей взаимоуважение между лицами разных национальностей и вероисповедания, способствующая формированию позитивных установок на этническое многообразие, пропаганду народных традиций и обычаев, укрепление единства и добрососедства народов, проживающих на территории  Притобольного района 
	Администрация Притобольного района  

МО МВД РФ «Притобольный»

(по согласованию)
	2017-2019

годы
	Районный бюджет
	0,9
	0.3
	0.3
	0.3



	24
	Организация  мониторинга сайтов в сети «Интернет» в муниципальных казенных образовательных организациях Притобольного района на наличие материалов экстремистского характера 


	Администрация Притобольного района,  

МО МВД РФ «Притобольный»

(по согласованию)
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	25
	Организация аналитического мониторинга публикаций и выступлений в средствах массовой информации по проблемам этноконфессиональных отношений
	Администрация Притобольного района,  

МО МВД РФ «Притобольный»

(по согласованию)
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	26
	Публикация материалов по противодействию экстремизму на странице сайта Притобольного района
	Администрация Притобольного района
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	
	
	
	

	Итого по разделу:
	3,9
	1,3
	1,3
	1,3

	Раздел IV. Воспитание культуры толерантности через систему образования

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители 
	Сроки 

исполнения 
	Источник финансирования 
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	27
	Участие муниципальных  казенных образовательных организаций Притобольного  района в областных программах по воспитанию толерантности, поддерживаемых комплектом учебно-методических материалов
	Администрация Притобольного района,

Отдел образования  Администрации Притобольного района 
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	28
	Участие в распространении практических образовательных рекомендаций для работников дошкольных учреждений, педагогов общеобразовательных организаций Притобольного района  и родителей по формированию у детей толерантных этнокультурных установок, воспитанию культуры мира и согласия
	Администрация Притобольного района,

Отдел образования  Администрации Притобольного района 


	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	29
	Участие учителей  муниципальных  казенных образовательных организаций в областных образовательных Рождественских чтениях     
	Администрация Притобольного района,

Отдел образования Администрации Притобольного района 
	2017-2019

годы
	За счет основной деятельности исполнителей
	-
	-
	-
	-

	Итого по разделу:
	-
	-
	-
	-

	Раздел V. Организационные мероприятия

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители 
	Сроки 

исполнения 
	Источник финансирования 
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	30
	Осуществление межведомственного взаимодействия в создании условий для предупреждения проявления экстремизма, в создании условий для предупреждения беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних
	Администрация Притобольного  района, 
МО МВД РФ «Притобольный» (по согласованию)
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	31
	Организация работы рабочей группы по противодействию экстремизму в Притобольном районе. Проведение заседаний рабочей группы
	Администрация Притобольного  района
	2017-2019

годы
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	Итого по разделу:
	-
	-
	-
	-

	Раздел VI. Мониторинг хода реализации Программы, проведение социологических опросов

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители 
	Сроки 

исполнения 
	Источник финансирования 
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	32
	Осуществление мониторинга хода реализации Программы. Подведение промежуточных итогов реализации Программы на заседании рабочей группы по противодействию экстремизму и его профилактике при Администрации Притобольного района
	Администрация Притобольного района


	Раз в полгода
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-

	Итого по разделу:
	-
	-
	-
	-

	Итого по программе:
	27,9
	9,3
	9,3
	9,3


Российская федерация

Курганская область

ПРиТОБОЛЬНЫй район

Администрация ПРИТОБОЛьНОГО района
· ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

	от 27 сентября 2016 года № 287

с. Глядянское
	 


  

Об утверждении муниципальной 

программы            Притобольного 

района «Молодёжь   Притоболья» 

на  2017-2019 годы

В соответствии с  Указом Президента РФ от 16.05.1996 года «О мерах государственной поддержки общественных объединений, ведущих работу по военно-патриотическому воспитанию молодежи», постановлением Правительства РФ от 03.04.1996 г. № 387 «О дополнительных мерах поддержки молодежи в РФ», Законом Курганской области от 05. 07. 2011 г. № 40 «О государственной молодёжной политике в Курганской области»,  руководствуясь  Федеральным законом от 06.10. 2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях обеспечения комплексного подхода к решению проблем молодежи района, а также реализации на территории района мероприятий президентской программы «Молодежь России»,  Администрация Притобольного района 

постановляет:
1. Утвердить муниципальную  программу Притобольного района «Молодёжь Притоболья»  на 2017 - 2019 годы  согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Финансовому отделу Администрации Притобольного района (Ю.В. Менщикова) при формировании бюджета Притобольного района предусмотреть выделение средств на реализацию муниципальной программы Притобольного района «Молодёжь Притоболья» на 2017- 2019 годы.  
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

4.     Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя  Главы  Притобольного  района  по  социальным  вопросам  О.А. Подосенину.

Глава Притобольного района                                                                                          Н.П.  Иванов

Исполнитель: О.А. Подосенина

Телефон: 9-17-64

	Приложение к постановлению 
Администрации Притобольного района 
от  28 сентября  2016 года  №     287

«Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Молодёжь Притоболья» на 2017-2019 годы»


Раздел I. ПАСПОРТ

муниципальной программы Притобольного района «Молодёжь Притоболья» на 2017-2019 годы»
	Наименование  программы


	Муниципальная  программа Притобольного района «Молодёжь Притоболья»  на 2017-2019 годы (далее Программа) 

	Ответственный исполнитель
	Сектор по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района

	Соисполнители
	- Сектор по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района;    - Отдел образования Администрации Притобольного района;

- Отдел культуры Администрации Притобольного района;

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Притобольного района;     - МКОУ ДОД «Глядянский Дом детского творчества», 

- местное отделение общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Притобольного района Курганской области (по согласованию);

- ГКУ «Центр занятости населения в Притобольном районе (по согласованию);

- отдел военного комиссариата Курганской области по Притобольному и Звериноголовскому районам (по согласованию);

- ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному району» (по согласованию):

- МО МВД России «Притобольный» по Курганской области (по согласованию)

	Цели 
	Создание благоприятных условий для проявления и развития инновационного потенциала молодых людей;
создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса

	Задачи  
	 Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и общественных объединений в сфере молодёжной политики;

 создание механизмов стимулирования инновационного поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации инновационных идей;
обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;

 формирование механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей;

 активизация трудовой активности молодёжи; 
 повышение качества оказания услуг в сфере молодежной политики государственными и муниципальными учреждениями

	Целевые индикаторы 
	1. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала, содействующую развитию навыков самостоятельной жизнедеятельности;

2.  Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни;

3. Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет – участников проектов и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, профилактику социально опасных заболеваний;

4.  Доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных программами  ориентирования на востребованные социально-экономической сферой профессии либо на занятие предпринимательством, создание малого и среднего бизнеса;

5.  Доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, систематически занимающейся научно-техническим творчеством, инновационной и научной деятельностью;

6. Доля молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет, регулярно участвующей в деятельности общественных объединений, различных форм общественного самоуправления;

7. Доля молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации, охваченной программами поддержки молодёжи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

8. Доля молодых людей, активно занимающихся физкультурой и спортом

9. Доля финансовых средств (выделенных и привлеченных)  на реализацию молодежной политики в районе

	Сроки реализации 
	2017-2019 годы

	Объемы бюджетных ассигнований
	Бюджет Притобольного района

2017 год – 288900 рублей

2018 год – 288900 рублей

2019 год –288900 рублей

	Ожидаемые результаты реализации
	1. Реализация основных направлений  Концепции государственной молодёжной политики в Курганской области на территории Притобольного района Курганской области. 

2. Увеличение количества молодежи, вовлеченной в различные формы позитивного молодежного движения (педагогические отряды, МДОО, волонтерское движение).

  3. Увеличение охвата молодежи гражданско-патриотическим воспитанием.

  4. Ориентация молодёжи на получение специальностей, востребованных на рынке труда, увеличение количества молодых предпринимателей. 

5.  Увеличение количества подростков и молодёжи, отвлечённых от негативных явлений в молодёжной среде. 

6.  Развитие детских и молодёжных объединений.  

7. Наличие в каждом поселении общественных Советов по делам молодежи.

8. Наличие в каждом поселении молодежных муниципальных программ.

9. Создание  и успешное функционирование учреждений по работе с молодежью.

10. Улучшение материально-технической базы учреждений, работающих с молодежью, улучшение качества услуг в сфере молодежной политики, условий организации досуга молодежи.

11. Участие в конкурсах проектов на получение государственной субсидии. 

12. Увеличение привлечения   консолидированных финансовых средств  для реализации молодёжной  политики в Притобольном районе Курганской области.


Раздел II. Характеристика текущего состояния

     Муниципальная  программа «Молодежь Притоболья» на 2017-2019 годы является продолжением системы мер по реализации государственной молодёжной политики, направленной на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержки молодёжи, в целях повышения её социального благополучия. 

       В Притобольном районе проводится  работа с молодёжью в соответствии с  районной программой «Молодежь Притоболья» на  2012 – 2016 годы. Реализуемые в предыдущие годы мероприятия были во многом направлены на поддержание позитивных форм досуга молодежи, коррекцию дивиантного поведения, пропаганды здорового образа жизни, помощи одарённым детям. 

     В силу своей мобильности, привлекательной формы, социально позитивных целей, финансовой малозатратности быстро развиваются волонтерские отряды. В 2016 году насчитывалось 12  волонтёрских отрядов.


     Согласно статистическим данным молодёжи в Притобольном районе от 14 до 30 лет на 1 января  2016 года проживает 3900 человек, что составляет   22,5 % от общей численности населения. Существующие тенденции в молодёжной среде позволяют выделить в рамках муниципальной  Программы «Молодежь Притоболья»  на 2017 -2019 годы  (далее – Программа) следующие ключевые проблемы:

- отсутствие у молодежи интереса  к социально-значимой деятельности; толерантного отношения  друг к другу, желание получить специальность востребованную современным обществом;

- отсутствие культуры семейных отношений, увеличение числа незарегистрированных браков;

- высокий уровень миграции  молодежи из района в более благоприятный социально-экономический регион;

- низкий уровень здоровья молодого поколения, обусловленного влиянием негативных факторов.

       Сегодня назрела необходимость консолидировать усилия государственных и общественных структур по воспитанию политически грамотного, активного и социально ответственного молодого гражданина и решить вышеуказанные проблемы программными методами.

        Необходимо активное включение молодых членов общественных объединений в осуществление социально значимых инициатив и построение четкой системы оценки эффективности их реализации.

         Программа, является продолжением программных мероприятий по реализации молодежной политики в районе, направленной на создание правовых, экономических и организационных условий для развития личности, поддержке молодежных объединений. В период выполнения районной программы «Молодежь Притоболья» (2012-2016 г.г.) Администрацией района и сектором по делам молодежи была выстроена система реализации государственной молодежной политики на территории  района молодежной политики, отработаны механизмы ее реализации. В районе представители власти четко понимают что, государственная молодежная политика, получившая импульс к становлению одновременно с муниципальным самоуправлением в России, является важнейшим из инструментов решения стратегических задач развития страны и вовлечения молодежи в полноценную жизнь общества.  Местная, муниципальная власть и молодежь остро нуждаются в поддержке друг друга. Полезны друг для друга в деле создания условий, необходимых для гармоничной  жизнедеятельности, развития благополучия не только Притобольного  района, но и городов, поселений России и граждан, их населяющих. Активное участие молодых людей в жизни местного сообщества позволит напитать эту жизнь энергией и идеями молодежи, а для нового поколения создаст  благоприятную среду саморазвития – личностного, социального и профессионального становления. 

  В центре внимания современной муниципальной молодежной политики должна оказаться молодежь, как стратегический ресурс, главный носитель будущего, основной источник инноваций, важнейший фактор перемен. Такой подход к молодежи, оценке ее роли и значения для настоящего и будущего Притобольного района, способен породить особую муниципальную политику, молодежную политику, работающую на управление процессами в многообразной молодежной среде, принятие адекватных решений на опережение негативных социальных событий, профилактику асоциальных явлений в молодежной среде, ускорение развития, взамен политики запоздалой реакции на уже развившиеся противоречия и проблемы.      В последние годы  сектор по делам молодежи администрации района  продолжает активную работу с волонтерским корпусом.  Волонтеры – это люди разных возрастов и профессий, они помогают реализовывать молодежную политику на территории района, являются активными участниками всех районных молодежных мероприятий. В районе выстроена система моральной и материальной поддержки молодых людей и общественных молодежных формирований.


Молодежь активно участвует в реализации социальных проектов, в   мероприятиях различного уровня. Все направления деятельности в сфере молодежной политики охвачены, мероприятия районного уровня в рамках программы практически все проведены, в более чем в 70% областных мероприятий  в рамках программы молодёжь Притобольного района приняла активное участие. Направления, реализуемые предыдущей программой, позволили привести молодежную политику в систему, для того, чтобы продолжить целенаправленно работать, реализуя новую программу в режиме развития. Достижения и нерешенные проблемы дают возможность определить приоритеты и дальнейшие пути решения проблем. 

Необходимо отметить достаточно неплохие результаты реализованной программы «Молодежь Притоболья» на 2012-2016 годы, достижения  молодежи: развивается движение КВН, созданы клубы молодых семей, развивается  движение трудовых отрядов, оказывается поддержка молодым семьям в приобретении жилья, обеспечен доступ к Интернет-ресурсам, постепенно развивается молодежное предпринимательство, активнее стала участвовать молодежь в общественно-политической жизни, реализации социальных проектов.

Вместе с тем, остаются нерешенными ряд проблем:

- проблема жилья остается актуальной. Молодые семьи, которые желали бы улучшить свои жилищные условия не могут это сделать по причине низкого уровня доходов, отсутствия так же собственных средств и, как следствие, невозможности получения кредита.

- нет  условий для организации полезного, полноценного  досуга молодежи и возможности реализовать себя, так как  учреждения, работающие с молодежью не имеют достаточной  материально-технической базы, недостаточное финансирование из бюджета Притобольного района.

- в молодежной среде с катастрофической скоростью распространяется алкоголизм, в том числе пивной. Настораживает число официально зарегистрированных ВИЧ – инфицированных.

  Всё вышеперечисленное  - проблемы, на решение которых направлена Программа. Выбор программного метода для решения указанных проблем определяется следующими факторами:

- невозможностью решения проблем молодежи муниципального района без муниципальной поддержки;

- необходимостью координации деятельности районных ведомств, общественных объединений по выполнению комплекса районных мероприятий.

Раздел II. Цели и задачи Программы

Основной целью Программы является: создание благоприятных условий для проявления и развития инновационного потенциала молодых людей;
создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса; создание условий для включения молодёжи Притобольного  района, как активного субъекта, в процессы социально – экономического, общественно – политического, культурного развития   Притобольного района.

           Для достижения данной цели должны быть решены следующие задачи:

- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления и общественных объединений в сфере молодёжной политики;

- создание механизмов стимулирования инновационного        поведения молодежи и ее участия в разработке и реализации  и инновационных идей;
- обеспечение эффективной     социализации и вовлечения молодежи в активную общественную деятельность;
- формирование        механизмов поддержки и реабилитации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
- создание системных механизмов воспитания у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей;

- активизация трудовой активности молодёжи; 
- повышение           качества оказания услуг в сфере молодежной политики государственными и муниципальными учреждениями.

              Реализация большинства мероприятий Программы  возможна только  при участии в них органов местного самоуправления. Для  реализации мероприятий Программы должны привлекаться некоммерческие организации, включая молодежные и детские объединения.

Раздел III. Система проектов молодёжной политики в  районе

                 Анализ достигнутых результатов в ходе реализации  программы «Молодёжь Притоболья» на 2012-2016 годы и реального положения молодёжи в  районе служит основой для определения приоритетных направлений дальнейшего развития молодёжной политики в  районе. Программа предусматривает систему муниципальных проектов  молодёжной политики, направленных  на решение  вышеперечисленных задач. 

           Реализация данных направлений предполагает как результат: закрепление молодежи в  районе, сокращение  оттока молодёжи в другие регионы,  а также улучшение условий жизнедеятельности молодежи, увеличение вклада молодежи  в развитие  района.

    В районе разработана система мероприятий по реализации  проектов Программы согласно 

приложению к Программе. Система проектов молодёжной политики в  районе включает в себя три направления: 

1. Информирование, поддержка и вовлечение молодёжи в социальную практику 

1.1. Проект «Молодёжная информационная среда»

 Задачи проекта:

-     создать единую информационную молодёжную сеть;  

· содействовать развитию  общения в молодёжной среде. 

Направления деятельности проекта: 

· информирование молодёжи о возможностях решения её проблем; 

· информационно-методическое обеспечение реализации государственной молодёжной политики; 

· повышение деловой и общественной активности молодых граждан путём предоставления возможности пользоваться открытой научно-технической, социально-экономической, общественно-политической информацией, а также информационными фондами сфер образования, культуры и т.д. 

1.2.  Проект «Будущее Притоболья» 

Задачи проекта: 

-     развивать культурный и творческий потенциал молодой семьи; 

· пропагандировать устойчивые модели семейных отношений. 

Направления деятельности проекта: 

· изучение форм и новых социальных технологий поддержки молодой семьи; 

· просветительская консультативная помощь семьям;

· организация социально-значимых и досуговых мероприятий, направленных на укрепление семейных отношений, профилактику асоциальных явлений в семье.  

1.3.    Проект «Шаг навстречу» 

Задачи проекта:

-   привлекать молодых людей с ограниченными возможностями в социально-экономическую,   духовно-нравственную культурную жизнь общества; 

· содействовать молодым людям с ограниченными возможностями в получении образования и трудоустройстве; 

· профилактика асоциального поведения и безнадзорности в молодёжной среде;

· пропаганда здорового образа жизни в подростковой среде. 

Направление деятельности проекта: 

· сбор, систематизация и анализ информации о молодых людях, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, о положении дел в области правовой защиты молодых людей; 

· просветительская деятельность, распространение материалов о правах молодых людей; 

· организация профилактической работы по противодействию злоупотреблению наркотиками  и противоправной деятельности. 

2. Активизация трудовой и жизненной активности молодёжи

       2.1. Проект «Профессиональное самоопределение и занятость»

Задачи проекта: 

· обеспечить проектирование и внедрение систем профессиональной ориентации, предпрофильной  подготовки и профильного обучения молодёжи;

· реализация региональных подходов к профориентационному самоопределению обучающихся; 

· содействовать вторичной занятости молодёжи; 

· развитие молодёжного предпринимательства в районе.

Направление деятельности проекта: 

· пропаганда востребованных профессий на рынке труда; 

· организация конкурсов профессионального мастерства среди работающей молодёжи; 

· организация временной и сезонной занятости подростков в трудовых отрядах;

· организация совместной деятельности школ района, предприятий района по самоопределению обучающихся; 

· информационно-консультационная деятельность по вопросам молодёжного предпринимательства, получения грантовой поддержки.

       2.2. Проект «Инициатива»

       Задачи проекта: 

· создать условия для повышения уровня социально- значимой, творческой  и политической активности молодёжи; 

· обеспечить эффективную деятельность молодёжных и детских общественных объединений

· стимулирование созидательной активности молодёжи путём выявления и поддержки способной и талантливой молодёжи;

· содействие развитию лидерских качеств молодёжи. 

Направление деятельности проекта: 

· оказание методической помощи молодёжным и детским общественным объединениям; 

· создание системы развивающих конкурсов и фестивалей по  интересам молодёжи;

· обеспечение участия молодёжи района в межрегиональных конкурсах, фестивалях, с целью реализовать свой творческий и спортивный потенциал; 

· организация работы клуба молодого избирателя;

· развитие волонтёрского движения.

      3. Гражданско-патриотическое  воспитание молодёжи 

3.1. Проект «Гражданин»

Задачи проекта: 

· создать условия для эффективного гражданско-патриотического воспитания молодёжи.

Направления деятельности проекта: 

· обеспечение деятельности по развитию гражданственности, патриотизма  молодёжи; 

· активизация деятельности краеведческого движения; 

· поддержка системы подготовки юношей к службе в армии; 

· формирование позитивного отношения молодых людей к государственной символике и атрибутике, к историческим традициям, государственным праздникам и памятным датам;

· развитие системы формирования правовой и гражданской культуры молодёжи. 

Раздел IV. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2017-2019 годы. В случае необходимости в Программу могут вноситься изменения и дополнения. 

Раздел V. Ресурсное обеспечение

               Финансирование мероприятий Программы планируется осуществить за счет средств  бюджета Притобольного района и внебюджетных средств.

Средства  бюджета Притобольного района будут направлены на реализацию приоритетных направлений Программы. 

Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию Программы  составит 866 700 рублей, в том числе в 2017 году – 288900 рублей, в 2018 году – 288900 рублей, в 2019 году – 288900 рублей
Раздел VI. Механизм реализации Программы


В процессе реализации Программы,  вся проводимая работа  будет построена в тесном взаимодействии сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района  с Отделом образования Администрации Притобольного района (далее Отдел образования), Отделом культуры Администрации Притобольного района (далее отдел культуры),  ДОСААФ России Притобольного района (по согласованию), ГКУ «Центр занятости населения в Притобольном районе» (далее ГБУ ЦЗН)  (по согласованию), отделом военного комиссариата Курганской области по  Притобольному и  Звериноголовскому  районам (далее военкомат) (по согласованию), ГБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения по Притобольному району» (далее ГБУ КЦСОН) (по согласованию), МКОУ ДОД «Глядянский Дом детского творчества» (далее ДДТ), МКОУ ДОД «Глядянская детско-юношеская спортивная школа» (далее ДЮСШ). Для межведомственной координации, а также эффективной реализации  молодёжной политики на территории Притобольного района создан межведомственный координационный Совет по делам молодёжи,  физической культуры и спорту Притобольного района (далее Совет). 

Механизм реализации  Программы включает использование комплекса организационных, педагогических и экономических мер, предусматривающих:

-   совершенствование нормативно-правовой базы в сфере молодёжной политики с целью  реализации активной молодёжной политики;

- мобилизация внутренних ресурсов сферы молодёжной политики, оптимизация содержания  структуры, организационных форм, технологий, экономических и управленческих механизмов;

-   расширение межведомственного взаимодействия в интересах молодёжной политики;

- системный мониторинг состояния молодёжной политики района  на основе совокупности объективных показателей.

            Механизм реализации программы предусматривает ежегодное формирование рабочих документов:

- перечня первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий Программы;

- координационного плана совместных действий  исполнительных органов власти Притобольного района, осуществляющих  межведомственное  управление;

- договоров о сотрудничестве. 

 В рамках реализации Программы предполагается:

- повышение профессионального уровня специалистов, работающих с молодежью;

- привлечение к реализации программы специалистов разных сфер;

- привлечение к реализации программы общественных организаций, общественных Советов по делам молодежи, члена общественного Совета «Молодежное правительство Курганской области».

Раздел VII. Организация управления Программой и контроль за её реализацией


Общее управление  Программой  осуществляет Администрация Притобольного района. Координирует работу  по реализации данной Программы осуществляет заместитель Главы  Притобольного района по социальным вопросам. Непосредственное управление реализацией Программы осуществляет главный специалист сектора по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района, координационный Совет по делам молодежи Притобольного района (далее Совет).  

Совет разрабатывает мероприятия по реализации программы с определением конкретных работ и необходимых затрат по каждому мероприятию и их источнику финансирования, обеспечивает реализацию программных мероприятий, при необходимости вносит предложения по корректировке целевых показателей, сроков и объёмов ресурсов по Программе.

Ежегодно по итогам реализации Программы исполнители предоставляют отчёт о проделанных мероприятиях по Программе в Администрацию Притобольного района,  в сектор по делам молодёжи физической культуры и спорту. На основании этого специалист по делам молодёжи, физической культуры и спорту Администрации Притобольного района   формирует доклад, представляемый в установленном порядке Притобольной районной Думе.

В целях обеспечения комплексного контроля за реализацией Программы предусматривается:

- осуществления постоянного информационно-аналитического мониторинга по всем аспектам Программы;

- регулярное рассмотрение хода выполнения программы на заседаниях  Притобольной районной Думы, на аппаратных совещаниях и коллегии Администрации Притобольного района, с приглашением заинтересованных лиц в эффективной реализации молодёжной политики на территории  района.

Раздел VIII. Целевые индикаторы Программы

В целях определения эффективности и результативности программы разработаны показатели и  целевые индикаторы.

	№п/п
	показатели
	Индикаторы в % по годам

	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	Доля молодежи, охваченной программами по трудоустройству и профориентации
	Не менее

35 %
	Не менее 40%
	Не менее 45%

	2
	Доля молодежи, участвующей в различных формах позитивного молодежного движения

(педагогические отряды, МДОО, волонтёрство)
	Не менее 20%
	Не менее 22% 
	Не менее 27% 

	3
	Доля молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в  социальную практику
	Не менее 25%
	Не менее 30%
	Не менее 45%

	4
	Доля молодежи, вовлеченной в социально-значимую деятельность (реализацию социальных проектов, программ)
	Не менее 35%
	Не менее 40%
	Не менее 45%

	5
	Количество реализуемых проектов на территории района, в том числе инновационных
	Не менее 10
	Не менее 15
	Не менее 17

	6
	Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по поддержке талантливой молодежи
	Не менее 17%
	Не менее 18 %
	Не менее 22 %

	7
	Доля молодых людей охваченных мероприятиями по пропаганде здорового образа жизни и профилактике асоциальных явлений в подростковой, молодёжной среде.
	Не менее

30%
	Не менее

35 %
	Не менее

40 %


Раздел IX. Прогноз ожидаемых конечных результатов

      В целом, в результате выполнения Программы у каждого молодого человека должны появиться возможности, условия и стимулы к раскрытию своего инновационного потенциала. 
      Основной общественно значимый результат настоящей Программы – наращивание «человеческого капитала». Реализация Программы приведет к росту потребления качественных услуг в области молодежной политики, стабилизирующих общественные отношения, что является значимым социальным результатом.
     Экономический эффект Программы будет достигнут за счет повышения продуктивности занятости талантливой молодежи, реализующей инновационные проекты. Также возможен экономический эффект в виде повышения эффективности использования бюджетных ресурсов государственной молодежной политики – за счет устранения дублирования и обеспечения координации деятельности различных ведомств. Кроме того, создание эффективной системы профориентации молодых людей позволит учитывать как их способности, так и потребности отраслей народного хозяйства в трудовых ресурсах. Таким образом, еще одним экономическим эффектом в среднесрочной перспективе станет устранение диспропорций на рынке труда.

    В 2019 году в результате выполнения Программы будут получены следующие результаты, определяющие ее социально-экономическую эффективность:
- увеличение доли молодежи, участвующей в добровольческой деятельности
обеспечение полного охвата учащихся старших классов общеобразовательных учреждений реализуемыми программами по трудоустройству, профессиональной ориентации;
- увеличение количества молодежи, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в том числе органов ученического самоуправления, молодежных структур при органах исполнительной и законодательной власти;
          Оценка эффективности Программы обеспечивается посредством ведения заказчиком Программы постоянного мониторинга реализации программных мероприятий и ежегодной оценки степени достижения целей Программы в процессе решения поставленных задач.

   Заказчик обеспечивает публичность информации о результатах мониторинга реализации Программы. Сведения о результатах мониторинга реализации программных мероприятий публикуются в средствах массовой информации не реже одного раза в год.

          Эффективность Программы складывается из социально-педагогических, социально-экономических и социально-психологических показателей, получаемых в результате программных мероприятий. 

   Оценить эффективность и результативность реализации программы позволят, целевые показатели и индикаторы, мониторинг реализации молодежной политики на протяжении всего периода по годам. По завершении программы предполагается существенное улучшение жизнедеятельности молодежи Притобольного района.

Ожидаемые результаты в результате реализации данной Программы отражены в паспорте Программы
Приложение к Программе
Система мероприятий по реализации проектов Программы и обоснование потребности в необходимых

ресурсах на 2017-2019 годы

	№
	Основные этапы  работ
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	Сроки реализации
	Исполнители 

	
	1. Информирование, поддержка и вовлечение молодёжи в социальную практику

	
	Проект «Молодёжная информационная среда»
	
	
	
	
	

	1
	Комплектование библиотек молодёжными изданиями, в  т.ч.:

Отдел культуры -
	7500

7500
	7500

7500
	7500

7500
	Весь период
	Отдел культуры, МУ культуры «Притобольная центральная библиотека» (далее районная библиотека)

	2
	Изготовление информационной продукции по всем направлениям реализации молодёжной политики в Притобольном районе, в т.ч.:

Сектор по делам молодёжи -
	1500

1500
	1500

1500
	1500

1500
	Весь период
	Сектор по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района (далее сектор по делам молодёжи), районная библиотека,

	3
	Проведение конкурса школьной прессы, социальной рекламы, в т.ч.:

Отдел образования -

Сектор по делам молодежи -
	2500 

500

2000
	2500 

500

2000
	2500 

500

2000
	4 кв.
	Сектор по делам молодёжи, Отдел образования, Образовательные учреждения

	4
	Выпуск молодёжной страницы в районной газете «Притоболье»
	-
	-
	-
	1 раз в квартал
	Редакция районной газеты «Притоболье» (по согласованию)

	5
	Выпуск разворота  «Молодёжь Притоболья» в районной газете «Притоболье»
	
	
	
	1 раз в месяц
	Редакция районной газеты «Притоболье» (по согласованию), сектор по делам молодёжи

	
	ИТОГО:
	11500
	11500
	11500
	
	

	
	Проект «Будущее Притоболья»
	
	
	
	
	

	1
	Проведение районного конкурса молодых семей, в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	8000

8000
	8000

8000
	8000

8000
	Ежегодно (май)
	Сектор по делам молодёжи, Отдел культуры, ГБУ КЦСОН (по согласованию)

	2
	Участие в областном конкурсе клубов молодых семей , в т.ч.:

Отдел образования -

Сектор по делам молодежи -
	5000

4000

1000
	5000

4000

1000
	5000

4000

1000
	Ежегодно (март- апрель) 
	Сектор по делам молодёжи, Отдел культуры, районная библиотека, Отдел образования

	3
	Спортивная эстафета «Мама, папа, я – спортивная семья»,  в т.ч.:

Сектор по делам молодежи
	1200

1200
	1200

1200
	1200

1200
	По отдельному плану
	Сектор по делам молодёжи

	4
	Мероприятие «Мама, папа, я – здоровая семья», в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	1000

1000
	1000

1000
	1000

1000
	Ежегодно,

ноябрь
	Сектор по делам молодёжи, ГБУ КЦСОН (по согласованию)

	5
	Организация консультирование молодых семей  (медицинский работник, психолог)
	-
	-
	-
	Весь период
	ГБУ «Глядянская ЦРБ» (по согласованию), ГБУ КЦСОН (по согласованию)

	6
	Организация работы клуба молодых семей при районной центральной библиотеке, в т.ч.:

Отдел культуры -
	2500

2500
	2500

2500
	2500

2500
	Весь период
	Сектор по дела молодёжи, Отдел культуры, центральная библиотека

	
	ИТОГО:
	17700
	17700
	17700
	
	

	
	Проект «Шаг навстречу»
	
	
	
	
	

	1
	Создание банка данных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	-
	-
	-
	Весь период
	ГБУ КЦСОН (по согласованию), органы системы профилактики (по согласованию)

	2
	Создание и организация работы клуба  молодых инвалидов, в  т. ч.:

Сектор по делам молодежи -
	1000

1000
	1000

1000
	1000

1000
	Весь период
	ГБУ КЦСОН (по согласованию), сектор по делам молодёжи

	3
	Участие в областном Фестивале молодых инвалидов «Движение – это жизнь», в  т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	1000

1000
	1000

1000
	1000

1000
	Ежегодно,

3 квартал
	Сектор по дела молодёжи, Отдел образования,  ГБУ КЦСОН (по согласованию)

	4
	Работа районного агитпоезда «За здоровый образ жизни». Профилактика вредных привычек в подростковой и молодёжной среде, в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	8000

8000
	8000

8000
	8000

8000
	Весь период
	 Отдел культуры, сектор по делам молодёжи, ГБУ «Глядянская ЦРБ» (по согласованию)

	5
	Анкетирование учащихся с целью определения уровня информированности о психо-активных веществах, в т.ч.:

Отдел образования -
	200

200
	200

200
	200

200
	Весь период
	Отдел образования

	6
	Работа агитбригад из числа учащихся по профилактике вредных привычек, в т.ч.:

Отдел образования -
	2000

2000
	2000

2000
	2000

2000
	Весь период
	Отдел образования

	7
	Внедрение в образовательный процесс школ района курсов, направленных на профилактику психотропных веществ и формирование здорового образа жизни, организация работы консультативных пунктов
	-
	-
	-
	Весь период
	Отдел образования

	8
	Спортивные мероприятие направленные на пропаганду здорового образа жизни:

- молодёжный турнир по мини-футболу «Нам жить в 21 веке»;

- молодёжный турнир по настольному теннису «За здоровый образ жизни»;

- районный турнир по боксу «Бокс против наркотиков» , в т.ч.:

Отдел образования –

Сектор по делам  молодежи - 
	4500

1500

3000
	4500

1500

3000
	4500

1500

3000
	По отдельному плану
	Сектор по делам молодёжи, ДЮСШ

	9
	Организация отдыха детей
	-
	-
	-
	Весь период
	Отдел образования

	
	ИТОГО:
	16700
	16700
	16700
	
	

	
	2. Активизация трудовой и жизненной активности молодёжи

	
	Проект «Профессиональное самоопределение и занятость»
	
	
	-
	
	

	1
	Семинар по пропаганде предпринимательской деятельности среди молодёжи, в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	1000

1000
	1000

1000
	1000

1000
	Декабрь
	Отдел экономики Администрации Притобольного района, главный специалист информационно-консультационного центра Администрации Притобольного района (далее ИКЦ), сектор по дела молодёжи 

	2
	Круглый стол в образовательных учреждениях района «Профессия – предприниматель» (анкетирование, показ видеороликов о развитии предпринимательской деятельности), в т.ч.:

Отдел образования -
	500

500
	500

500
	500

500

	По отдельному плану
	Главный специалист ИКЦ, Отдел образования, сектор по дела молодёжи



	3
	Проведение Дня старшеклассника в  Притобольном  районе, в т.ч.: 

Отдел образования -
	1000

1000
	1000

1000
	1000

1000
	Ежегодно декабрь
	Отдел образования, ГКУ ЦЗН  Притобольного района (по согласованию), сектор по делам молодёжи

	4
	Проведение районных конкурсов профессионального мастерства среди молодых механизаторов и водителей категории «В», в т.ч.: Сектор по делам молодежи -
	4000

4000
	4000

4000
	4000

4000
	Ежегодно июнь,

сентябрь,

март


	Сектор по делам молодёжи, отдел сельского хозяйства Администрации Притобольного района, ДОСААФ России Притобольного района (по согласованию) 

	5
	Организация работы трудовых отрядов несовершеннолетних  в летний период , в т.ч.:

Отдел  образования -
	40000

40000
	40000

40000
	40000

40000
	Ежегодно
	Отдел образования, Сектор по делам молодёжи

	6
	Районный фестиваль трудовых отрядов «Трудовое лето», в т.ч.:

Отдел образования –

Сектор по делам молодежи -
	9000

4000

5000
	9000

4000

5000
	9000

4000

5000
	Ежегодно

октябрь
	Сектор по делам молодёжи, Отдел образования, ДДТ, ГКУ ЦЗН по Притобольному району (по согласованию),

ГБУ КЦСОН (по согласованию)

	7
	Проведение круглого стола с руководителями ведущих предприятий Притобольного района по реализации регионального подхода к профориентационному самоопределению обучающихся, по проблемам трудоустройства молодёжи
	Без финан-сирования
	Без финан-сирования
	 Без финан-сирования
	По отдельному плану
	Сектор по делам молодёжи, ГКУ ЦЗН (по согласованию)

	8
	Организация производственной практики для старшеклассников на предприятиях района
	 Без финан-сирования
	Без финан-сирования
	Без финан-сирования
	Весь период
	Отдел образования, сектор по делам молодёжи

	
	ИТОГО:
	55500
	55500
	55500
	
	

	
	Проект «Инициатива»
	
	
	
	
	

	1
	Формирование реестра молодёжных и детских общественных объединений
	Без финан-сирования
	Без финан-сирования
	 Без финан-сирования
	Ежегодно
	Отдел образования, сектор по делам молодёжи

	2
	Проведение конкурса молодёжных и детских общественных объединений «Радуга», в т.ч.:

 Отдел образования –

 Сектор по делам молодежи -
	4000

2000

2000
	4000

2000

2000
	4000

2000

2000
	Ежегодно
	Сектор по делам молодёжи, Отдел образования, ДДТ

	3
	Организация районного конкурса на лучшую работу с молодёжью и детьми по месту жительства, в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	7000

7000
	7000

7000
	7000

7000
	Ежегодно
	Сектор по делам молодёжи, главы сельсоветов (по согласованию)

	4
	Районный форум «Молодёжь. Проблемы. Перспективы», в т.ч.:

Сектор по делам молодежи - 
	5000

5000
	5000

5000
	5000

5000
	Ежегодно
	Отдел культуры, сектор по делам молодёжи

	5
	Участие в областных мероприятиях: олимпиадах, конкурсах, фестивалях, форумах , в т.ч.:

Сектор по делам молодежи –

Отдел культуры -
	10000

5000

5000
	10000

5000

5000
	10000

5000

5000
	По отдельному плану
	Отдел образования, сектор по делам молодёжи, Отдел культуры, ДДТ

	6
	Проведение районного конкурса молодых исполнителей «Звёздочки Притоболья», в т.ч.:

Отдел культуры - 
	4500

4500
	4500

4500
	4500

4500
	Ежегодно
	Отдел культуры

	7
	Награждение районной молодёжной премией работающей молодёжи, в  т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	10000

10000
	10000

10000
	10000

10000
	Ежегодно,

Июнь
	Администрация Притобольного района, сектор по делам молодёжи

	8
	Организация поездок детей  и молодёжи во Всероссийские детские центры «Орлёнок», «Океан» 
	-
	-
	-
	Весь период
	Сектор по делам  молодёжи, Отдел образования

	9
	Вручение районных премий отличникам учёбы, в т.ч.:

Отдел образования -
	12000

12000
	12000

12000
	12000

12000
	Ежегодно,

май
	Сектор по делам молодёжи, Отдел образования

	10
	Поощрение инициативной и талантливой молодёжи, в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	7000

7000
	7000

7000
	7000

7000
	Ежегодно
	Отдел культуры, сектор по делам молодёжи, Отдел образования

	11
	Проведение районного молодёжного фестиваля молодёжных команд КВН, в т.ч.:

Отдел образования –

Сектор по делам молодежи - 
	14000

2500

11500
	14000

2500

11500
	14000

2500

11500
	Ежегодно, 

март -апрель
	Сектор по делам молодёжи, Отдел культуры, Отдел образования

	12
	Проведение районного конкурса «Лидер нового поколения», в т.ч.: 
Отдел образования –

Сектор по делам молодежи -
	4000

1000

3000
	4000

1000

3000
	4000

1000

3000
	Ежегодно
	Отдел образования, Сектор по делам молодёжи, ДДТ

	13
	Развитие волонтёрского движения в  районе. Проведение социально значимых акций, мероприятий волонтёрами района,

в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	5000

5000
	5000

5000
	5000

5000
	По отдельному плану, весь период
	Сектор по делам молодёжи, Отдел образования, руководители волонтёрских отрядов (по согласованию), волонтёры Притобольного района (по согласованию)

	14
	Проведение Новогодней ёлки Главы Притобольного района, 

в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	25000

25000
	25000

25000
	25000

25000
	Ежегодно, декабрь
	Сектор по делам молодежи, ГБУ «КЦСОН по Притобольному району», Отдел образования, Отдел культуры

	
	ИТОГО:
	107500
	107500
	107500
	
	

	
	3. Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи

	
	Проект «Гражданин»
	
	
	
	
	

	1
	Проведение месячника оборонно-массовой и спортивной работы, в т.ч.:

Отдел образования –

Сектор по делам молодежи -
	9000

2000

7000
	9000

2000

7000
	9000

2000

7000
	Ежегодно январь-февраль
	Сектор по делам молодёжи, Отдел образования, Отдел культуры

	2
	Проведение районного конкурса «Родина. Честь Слава», в т.ч.:

Отдел культуры -
	5000

5000
	5000

5000
	5000

5000
	Ежегодно
	Отдел культуры

	3
	Акция «Георгиевская лента», в т.ч.:

Сектор по делам молодежи -
	2000

2000
	2000

2000
	2000
2000
	Ежегодно, май
	Сектор по делам молодёжи, волонтёры  района (по согласованию)

	4
	Организация работы клуба молодого избирателя «ЛИГА», в т.ч.:

Отдел культуры -
	2000

2000
	2000

2000
	2000

2000
	Весь период
	Сектор по делам молодёжи, центральная библиотека, Притобольная территориальная избирательная комиссия (далее ТИК) (по согласованию)

	5
	Классные часы, деловые игры, викторины «Зауралье край родной» в образовательных учреждениях района   в т.ч.:

Отдел образования  -
	500

500
	500

500
	500

500
	Ежегодно
	Отдел образования, центральная библиотека, образовательные учреждения района

	6
	Проведёние слёта допризывной молодёжи, в т.ч.:

Отдел образования -
	20000

20000
	20000

20000
	20000

20000
	Ежегодно

2-3 квартал
	Сектор по делам молодёжи, Отдел образования, военкомат (по согласованию), ДОСААФ России Притобольного района (по согласованию)

	7
	Мероприятия, посвящённые районному мероприятию День призывника, в т.ч.:

Отдел образования –

Сектор по делам молодежи -
	9000

2000

7000
	9000

2000

7000
	9000

2000

7000
	Ежегодно (2 раза в год),

апрель, октябрь 
	Сектор по делам молодёжи, Отдел культуры, военкомат (по согласованию),  ДОСААФ России Притобольного района (по согласованию), Отдел образования, ДЮСШ

	8
	Развитие краеведческой работы в  районе
	4000
	4000
	4000
	Весь период
	Отдел образования, ДДТ, сектор по делам молодёжи

	9
	Районный 2-х дневный  турслёт, соревнование по спортивному ориентированию , в т.ч.:

Отдел образования -
	3500

3500
	3500

3500
	3500

3500
	Ежегодно,

3 квартал
	Отдел образования, ДДТ, сектор по делам молодёжи, ДЮСШ

	10
	Районный  праздник День молодёжи, в т.ч.:

Отдел образования –

Сектор по делам молодежи –

Отдел культуры
	25000

6000

10000

9000
	25000

6000

10000

9000
	25000

6000

10000

9000
	Ежегодно,

3-4 квартал
	Сектор по делам молодёжи, Отдел культуры, Отдел образования, МО МВД России «Притобольный» по Курганской области» (по согласованию)

	
	ИТОГО:
	80000
	80000
	80000
	
	

	
	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	288900
	288900
	288900
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 сентября 2016 г. № 265
с. Глядянское

	О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 07.11.2013 г. № 530 «Об  утверждении муниципальной программы Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе»
	
	
	


В целях приведения нормативно-правовой базы Администрации Притобольного района в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Администрация Притобольного района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Администрации Притобольного района от 07.11.2013 г. № 530 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе» изменение, дополнив муниципальную программу «Развитие образования в Притобольном районе» подпрограммой «Реализация государственной образовательной политики в воспитательной работе и дополнительном образовании детей в Притобольном районе» на 2016 год, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет»

3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района по социальным вопросам О.А. Подосенину.

Глава  Притобольного района                                                                                      Н.П. Иванов

Исп.  Е.Г. Романова

Телефон: 9-18-04

	Приложение  к  постановлению Администрации   Притобольного района от 2 сентября 2016 года  №  265 

«О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 07.11.2013 г. № 530 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Развитие образования в Притобольном районе»


ПОДПРОГРАММА

«Реализация государственной образовательной политики в воспитательной работе и дополнительном образовании детей  Притобольного района» на 2016 год

Раздел 1. Паспорт подпрограммы «Реализация государственной образовательной политики в воспитательной работе и дополнительном образовании детей  Притобольного района» на 2016 год

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Реализация государственной образовательной политики в воспитательной работе и дополнительном образовании детей Притобольного района» на 2016 год (далее – Подпрограмма)

	Заказчик
	Администрация Притобольного района

	Исполнитель-координатор
	Отдел образования Администрации Притобольного района

	Разработчик
	Отдел образования Администрации Притобольного района

	Ответственный исполнитель
	Отдел образования Администрации Притобольного района

	Соисполнитель
	Финансовый отдел Администрации Притобольного  района

Администрация Притобольного  района;

Отдел культуры Администрации Притобольного  района;

Образовательные организации, в том числе организации дополнительного образования;

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН и ЗП)

	Цель Подпрограммы
	Создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер государственной образовательной  политики, воспитания и дополнительного образования

	Задачи Подпрограммы
	 - обеспечение преемственности воспитания на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего  образования и согласованное осуществление воспитательного процесса в  общеобразовательных организациях Притобольного района;

- создание и усиление  взаимодействия организаций дополнительного образования и общеобразовательных организаций района в решении задач воспитания молодого поколения;

- обновление содержания и методики организации воспитательной деятельности в общеобразовательных организациях района  в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- содействие развитию детских и молодежных общественных объединений и органов ученического самоуправления;

- организация работы по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодежи.

- создание эффективно действующей системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся;

- социально-психологическое сопровождение развития воспитательной работы. 

-совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы дополнительного образования детей и молодежи

	Целевые индикаторы и показатели
	- доля общеобразовательных организаций, в которых введена дифференцированная оплата труда за качественное выполнение функций классного руководителя, от общего числа общеобразовательных организаций;

- доля общеобразовательных организаций, имеющих органы самоуправления, обеспечивающие демократический, государственно-общественный характер управления учреждением, от общего числа общеобразовательных учреждений;

- доля общеобразовательных организаций, имеющих программы воспитания и социализации обучающихся и ежегодного публичного отчета по ее реализации, от общего числа общеобразовательных организаций;

 - доля общеобразовательных организаций, имеющих программы экологического воспитания, составленной в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС), от общего числа общеобразовательных организаций;

- доля общеобразовательных организаций, имеющих программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, от общего числа общеобразовательных организаций;

 - доля общеобразовательных организаций, имеющих программы духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, составленной в соответствии с требованиями ФГОС, от общего числа общеобразовательных организаций;

- доля детей, получающих услуги дополнительного образования в муниципальных организациях общего образования, в общей численности детей в возрасте 6-18 лет;

- доля обучающихся, вовлеченных в работу общественных объединений  от общего количества обучающихся;

 - доля обучающихся, вовлеченных в работу органов детского самоуправления, от общего количества обучающихся;

- доля общеобразовательных учреждений, имеющих штабы волонтёрского движения, от общего числа общеобразовательных организаций;

- доля родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом, от общего числа родителей;

- доля родителей, вовлеченных  в социально-значимую деятельность,от общего числа родителей учащихся общеобразовательных организаций;

- количество школьных клубов;

- количество семейных клубов;

- доля общеобразовательных организаций, реализующих региональную модель профориентационной работы, от общего числа общеобразовательных организаций;

- доля общеобразовательных организаций, обеспечивающих выбор профильного обучения, от общего числа общеобразовательных организаций;

- доля выпускников общеобразовательных организаций, поступивших в учреждения средне-профессионального обучения, от общего числа выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных организаций, от количества выпускников 9,11 классов;

- доля общеобразовательных организаций, активно использующих межведомственное взаимодействие с учреждениями системы профилактики  района, от общего числа общеобразовательных организаций;

-доля общеобразовательных организаций, имеющих свою программу по правовому воспитанию учащихся, от общего числа общеобразовательных организаций;

- доля учащихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, от общего количества обучающихся;

- доля общеобразовательных организаций, в которых эффективно используется работа социально-психологической службы сопровождения учебно-воспитательного процесса, от общего числа общеобразовательных организаций

	Сроки реализации Подпрограммы
	2016 год

	Основные направления реализации Подпрограммы
	- Организационно-управленческие меры;

- Развитие воспитательной среды  через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

- Воспитание социально-активной личности;

- Работа с родителями;

- Профориентационная работа;

- трудовая деятельность;

- Воспитание правовой культуры (в том числе половое воспитание);

- Социально-психологическое сопровождение

	Объемы и источники финансирования
	Общий объем бюджетного финансирования подпрограммы на 2016 год за счет средств районного  бюджета составляет   57 тысяч рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы и показатели социально-экономической эффективности


	- Развитие системы воспитательной работы в Притобольном районе;

- создание нормативно-организационных, управленческих условий для реализации государственной образовательной политики в воспитательной работе; 

- совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразовательных учреждений с общественными институтами;

- рост числа школьников, включенных в деятельность общественных объединений и органов ученического самоуправления;

- позитивная динамика воспитанности и личностных образовательных результатов обучающихся (воспитанников) по принятым в системе критериям и показателям;

- создание современной оценки качества воспитания на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

 - повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания в общеобразовательных учреждениях, формирование современного корпуса тьюторов воспитательной деятельности;

- наличие программы воспитания и социализации школьников в каждом общеобразовательном учреждении и ежегодного публичного отчета по ее реализации;

 - наличие в общеобразовательном учреждении системы стимулов  и поощрений для педагогов, организующих процесс воспитания;

- рост количества детей, получающих услуги дополнительного образования в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

- рост удовлетворенности родителей школьников качеством воспитательного процесса, программами дополнительного образования, социальными практиками и общественной деятельностью детей;

 - повышение статуса родительства (материнства и отцовства) и уровня социальной активности семей на основе межведомственного взаимодействия и социального партнерства;

- рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями рынка труда;

- внедрение региональной модели профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных учреждений;

- рост числа школьников, вовлеченных в проектную деятельность;

 - создание условий для обеспечения защиты прав и интересов детей, их социальной адаптации;

 - преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;

 - совершенствование системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Притобольном районе




Раздел II. Характеристика текущего состояния единого воспитательного пространства Притобольного района

На территории Притобольного района  функционируют 14 образовательных организаций, 5 дошкольных учреждений. Общая численность воспитанников составляет 2133 человека, в том числе: дошкольные учреждения посещают  439 детей,группы кратковременного пребывания – 195 детей,  школы  -  1499 детей, в группах продленного дня –20 детей.

В 2016 году в Притобольном районе  функционируют 2 учреждения дополнительного образования.

Охват детей от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования –38,9% (830 человек).

В 2016 году в общеобразовательных организациях района  функционируют программы экологического, гражданского, патриотического, духовно-нравственного,  и физического воспитания, по формированию законопослушного поведения детей. 

В системе профориентационной работы школ применяются новые формы работы, способствующие осознанному, информированному выбору выпускников учебного заведения, выбору профессии.  Ведется работа над проектами «Агробизнесобразование Зауралья», «Интеллектуал Зауралья. Шахматный всеобуч», робототехника, легоконструирование, ТИКОконструирование.

Социальными педагогами во всех школах формируется негативное отношение к табакокурению и алкоголю. 

Число детей, системно занимающихся спортом, возросло с 35% до 38,9%.

В последние годы среди детей уменьшилась смертность, усилилось стремление к ведению здорового образа жизни, наметилось снижение преступности среди детей школьного возраста.

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральных государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность охватывает все составляющие образовательной системы школы.

В рамках реализации новых стандартов каждая школа разрабатывает основную образовательную программу, неотъемлемой частью которой является программа воспитания и социализации обучающихся, включающая в себя следующие приоритеты:

- гражданско-патриотическое направление, ориентированное на формирование у обучающихся активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны, представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к национальным героям и культурным представлениям российского народа;

- духовно-нравственное воспитание, ориентированное на формирование у обучающихся ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики, представлений о духовных ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур, уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России;

- правовое воспитание, включающее 4 направления деятельности (профилактика экстремизма и терроризма в детской и подростковой среде, профилактика употребления поверхностно-активных веществ(ПАВ) и наркотиков, профилактика асоциального поведения, профилактика суицидального поведения) и направленное на формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, об информационной безопасности, о девиантном и делинквентном поведении, о влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодежных субкультур, на  профилактику проявлений экстремизма;

- здоровьесберегающее воспитание, ориентированное на формирование у обучающихся культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья;

- экологическое воспитание, ориентированное на формирование ценностного отношения к природе, к окружающей среде, экологической культуры, навыков безопасного поведения в природной и техногенной среде;

- воспитание социально активной личности, ориентированное на готовность и подготовленность обучающихся к сознательной активности и самостоятельной творческой деятельности, позволяющей им ставить и решать задачи;

- воспитание семейных ценностей, ориентированное на содействие ответственному отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и педагогической компетентности;

- профориентационная деятельность, ориентированная на готовность обучающихся к осознанному выбору профессии.

Увеличивается количество и обновляется содержание образовательных программ дополнительного образования детей и молодежи. 

100 % общеобразовательных организаций Притобольного района обеспечены доступом к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с обязательной системой контентной фильтрации. Возрастает активность подростков и молодежи в использовании ресурсов сети «Интернет», в том числе массовых открытых онлайн-курсов, конкурсов, видеоуроков, очно-заочных школ.

Характерными проблемами в решении задач воспитания остаются:

- сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 5 до 7 лет в связи с последующим ростом численности детского населения;

- неравномерный охват детей услугами дополнительного образования в различных селах района; - низкий уровень развития негосударственного сектора дошкольного образования;

- недостаточное материально-техническое обеспечение дошкольных образовательных организаций и общеобразовательных организаций согласно требованиям соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов; 

- отставание темпов развития материально-технической базы учреждений дополнительного образования от темпов развития современной науки, техники, технологии;

- возрастающий дефицит квалифицированных кадров;

- отсутствие качественной педагогической поддержки процесса профессионального самоопределения обучающихся.

Существует также тенденция нарастания следующих негативных факторов в молодежной среде:

- деструктивное информационное воздействие на молодежь, следствием которого могут стать повышенная агрессивность в молодежной среде, национальная и религиозная нетерпимость, а также социальное напряжение в обществе;

- снижение численности молодежи вследствие демографических проблем прошлых лет и высокого уровня миграции молодежи оказывает отрицательное влияние на социально-экономическое развитие региона.

Для решения существующих проблем необходима дальнейшая интеграция ресурсов сфер общего образования, дополнительного образования и воспитания: переход к единому управлению, объединение финансовых ресурсов, разработка единого календаря массовых мероприятий. Актуальной остается системная работа по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров в сферах воспитания и дополнительного образования.

Раздел III. Перечень и описание   мероприятий  подпрограммы «Реализация государственной образовательной политики в воспитательной работе и дополнительном образовании детей Притобольного района на 2016 год». Целевые индикаторы и показатели

Подпрограмма включает следующие направления работы:

- организационно-управленческие меры;

- развитие воспитательной среды  через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

- воспитание социально-активной личности;

- работа с родителями;

- профориентационная работа;

- трудовая деятельность;

- воспитание правовой культуры (в том числе половое воспитание);

- социально-психологическое сопровождение.

Организационно-управленческие меры

Данное направление ориентировано на решение следующих проблем:

- несогласованность действий различных субъектов воспитания (образовательных институтов, семьи, детских и молодежных объединений, средств массовой информации, органов власти и общественных организаций) в формирующемся воспитательном пространстве района;

 - избыточное администрирование, авторитарность взамен развития потенциала самоорганизации;

 - низкий уровень развития инфраструктуры воспитательного процесса в образовательных учреждениях, дефицит ресурсного обеспечения.

Для решения проблем необходимо: 

-обновление содержания и форм воспитательной деятельности, переход к открытым демократическим моделям воспитания и гуманистическим воспитательным системам;

- целевое планирование как основа нормативно-правового обеспечения, кадрового, организационного, научно-методического и информационного сопровождения;

- обновление критериев оценки эффективности деятельности педагогов, занимающихся воспитательной работой, в целях повышения уровня их профессионализма;

- повышение статуса педагогов мерами мотивационной, конкурсной, грантовой поддержки;

 - мониторинг эффективности воспитательной работы.

Развитие воспитательной среды  через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов

 Данное направление ориентировано на решение следующих проблем: 

 - отставание процессов обновления воспитания от темпов модернизации обучения  в условиях введения нового поколения образовательных стандартов;

- несоответствие разработанных и реализуемых в общеобразовательных учреждениях программ требованиям новых федеральных государственных образовательных стандартов;

- отсутствие качественного внутришкольного контроля за воспитательным процессом в общеобразовательных учреждениях района.

Для решения проблем необходимо: 

- обновление содержания воспитания и обеспечения достижения личностных образовательных результатов учащихся в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

- вовлечение родительского сообщества, представителей религиозных организаций в процессе разработки программ духовно-нравственного, экологического воспитания, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, а так же систематический контроль за их реализацией;

- создание условий для развития системы дополнительного образования детей общеобразовательных учреждений и интеграция общего и дополнительного образования сферы культуры и спорта для организации внеурочной деятельности.

Воспитание социально-активной личности

Данное направление ориентировано на решение следующих проблем:

- дефицит квалифицированных кадров;

- отсутствие  достаточной педагогической поддержки органов ученического самоуправления, детских и молодёжных общественных объединений;

- недостаточная популярность и слабая активность местных  отделений всероссийских общественных объединений в образовательных учреждениях;

- узкое содержание деятельности органов ученического самоуправления детских  и молодёжных общественных объединений (чаще реализация культурно-досуговых программ).

Для решения проблем необходимо:

 - развитие школьного самоуправления, детских и молодежных общественных объединений, волонтерства и добровольчества;

- развитие системы поддержки лидеров детских и молодёжных общественных объединений. 

Работа с родителями

В связи с усилением экономических трудностей в семьях и их решением, родители часто самоустраняются от воспитательного процесса. Как следствие - данное направление ориентировано на решение следующих проблем: 

- утрата семейных духовно-нравственных ценностей и традиций;

- потеря духовно-нравственных ориентиров;

- недостаточный уровень образованности родителей в вопросах воспитания;

- отсутствие роста родительской активности в управлении общеобразовательным учреждением.

Для решения проблем необходимо организовать работу по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей.

Профориентационная работа

Данное направление ориентировано на решение следующих проблем:

- не все возрастные группы обучающихся охватываются;

- как следствие не в полной мере учитываются индивидуальные особенности возраста;

- в ряде случаев выбор профессии обучающимися осуществляется без учета потребностей рынка труда.

Для решения проблем необходимо:

- создание социально-педагогического и психологического сопровождения социально-профессионального самоопределения обучающихся с учетом личностных особенностей;         - способностей, ценностей и интересов, с одной стороны, общественных потребностей, запросов рынка труда – с другой.

Воспитание правовой культуры

Данное направление ориентировано на решение следующих проблем:

- часто положительная динамика в области правонарушений  обусловлена достижением подростками совершеннолетия;

-низкий уровень половой культуры.

Для решения проблем необходимо:

- помочь сформировать твердые социальные качества личности, осознание социальных обязанностей;

- привить нетерпимость к правонарушениям, высокую правовую активность;

- сформировать у школьников приоритетные ценностные ориентиры.

Социально-психологическое сопровождение

Данное направление ориентировано на решение следующих проблем:

-  система мер по сопровождению образовательного и воспитательного процесса практикуется сравнительно небольшое количество времени и не всегда отлажена;

- не всегда ведется на каждом этапе образовательной работы.

Для решения проблем необходимо систематически вести и анализировать мониторинг социально-психологической работы в воспитательном и образовательном процессе, а также внеурочной деятельности.

Перечень мероприятий, целевые индикаторы и показатели  подпрограммы «Реализация государственной образовательной политики в воспитательной работе и дополнительном образовании детей  Притобольного района» на 2016 год с указанием сроков их реализации, ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей приведены в таблицах 1, 2, 3.

Таблица1

Целевые индикаторы и показатели

	№
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	2016 год

	1
	Доля общеобразовательных организаций, в которых введена дифференцированная оплата труда за качественное выполнение функций классного руководителя, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	80

	2
	 Доля общеобразовательных организаций, имеющих органы самоуправления, обеспечивающие демократический, государственно-общественный характер управления учреждением, от общего числа общеобразовательных учреждений
	процент
	100

	3
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих программы воспитания и социализации обучающихся и ежегодного публичного отчета по ее реализации, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	100

	4
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих программы экологического воспитания, составленной в соответствии с требованиями ФГОС, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	90

	5
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	100

	6
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих программы духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России, составленной в соответствии с требованиями ФГОС, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	100

	7
	Доля детей, получающих услуги дополнительного образования в муниципальных организациях общего образования, в общей численности детей в возрасте 6-18 лет
	процент
	75

	8
	Доля обучающихся, вовлеченных в работу общественных объединений,  от общего количества обучающихся
	процент
	60

	9
	Доля обучающихся, вовлеченных в работу органов детского самоуправления, от общего количества обучающихся
	процент
	30

	10
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих штабы волонтёрского движения, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	60

	11
	Доля родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом, от общего числа родителей
	процент
	50

	12
	Доля родителей, вовлеченных  в социально-значимую деятельность, от общего числа родителей учащихся общеобразовательных организаций
	процент
	60

	13
	Количество школьных клубов
	единиц
	11

	14
	Количество семейных клубов
	единиц
	9

	15
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих региональную модель профориентационной работы, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	80

	16
	Доля общеобразовательных организаций, обеспечивающих выбор профильного обучения, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	40

	17
	Доля выпускников общеобразовательных организаций, поступивших в учреждения СПО, от общего числа выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных организаций, от количества выпускников 9,11 классов
	процент
	50

	18
	Доля общеобразовательных организаций, активно использующих межведомственное взаимодействие с учреждениями системы профилактики  района, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	100

	19
	Доля общеобразовательных организаций, имеющих свою программу по правовому воспитанию учащихся, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	100

	20
	Доля учащихся, состоящих на учете в КДН и ЗП, от общего количества обучающихся
	процент
	1

	21
	Доля общеобразовательных организаций, в которых эффективно используется работа социально-психологической службы сопровождения учебно-воспитательного процесса, от общего числа общеобразовательных организаций
	процент
	60


Таблица2

Перечень мероприятий подпрограммы  «Реализация государственной образовательной политики в воспитательной работе и дополнительном образовании детей Притобольного района» на 2016 год

	№
	Мероприятие
	Срок
	Ожидаемый конечный результат
	Исполнитель

	Задача 1. Обеспечение преемственности воспитания на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего  образования и согласованное осуществление воспитательного процесса в  общеобразовательных организациях Притобольного района

	1
	Направление на курсы педагогических и руководящих работников
	2016 год
	Создание нормативно-организационных, управленческих условий для реализации государственной образовательной политики в воспитательной работе
	Районный информационно-методический кабинет (далее –РИМК)

	2
	Организация мониторинга состояния воспитательной работы в образовательных учреждениях района
	2016 год
	Развитие системы воспитательной работы в Притобольном районе
	Отдел образованияАдминистрации

Притобольного района (далее – Отдел образования)

	3
	Популяризация рейтинга образовательных учреждений Притобольного района (по итогам мониторинга состояния воспитательной работы)
	2016 год
	Повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания в общеобразовательных учреждениях
	Отдел образования 

	Задача 2.Обновление содержания и методики организации воспитательной деятельности в общеобразовательных организациях района в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов

	4
	Ведение и обновление раздела на сайте отдела образования Администрации Притобольного района
	2016
	Совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства
	Отдел образования 

	5
	Обновление программ воспитания и социализации школьников
	Октябрь 2016 года
	Наличие программы воспитания и социализации школьников в каждом общеобразовательном учреждении и ежегодного публичного отчета по ее реализации
	Отдел образования, муниципальные казенные общеобразовательные учреждения (далее - школы района) 

	6
	Создание условий в образовательных учреждениях района для работы педагогических отрядов из числа студентов для организации воспитательной работы, в том числе в каникулярное время
	2016 год
	Формирование современного корпуса тьюторов воспитательной деятельности
	Отдел образования, школы района

	7
	Организация дистанционного обучения старшеклассников (формирование групп, определение потребности)
	2016 год
	Совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства
	Отдел образования, школы района

	Задача 3. Создание и усиление  взаимодействия организаций дополнительного образования и общеобразовательных организаций района в решении задач воспитания молодого поколения

	8
	Учебно-полевые сборы
	 2016 год
	Популяризация патриотического отношения и правильной социальной позиции обучающихся
	Отдел образования,

Сектор по делам молодежи и физической культуры и спорту Администрации Притобольного района, школы района, Глядянская детско-юношеская спортивная школа, РОСТО (по согласованию), военный комиссариат (по согласованию)

	9
	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы
	 2016 год
	Формирование культуры нравственного, здорового и безопасного образа жизни, патриотического воспитания
	Отдел образования,

Сектор по делам молодежи и физической культуры и спорту Администрации Притобольного района, школы района, Глядянская детско-юношеская спортивная школа, РОСТО (по согласованию), военный комиссариат(по согласованию)

	10
	Участие в региональном конкурсе программ духовно-нравственного, экологического воспитания
	2016 год
	Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни
	Школы района,Глядянский Дом детского творчества

	Задача 4.Обновление содержания и методики организации воспитательной деятельности в общеобразовательных организациях района 

	11
	Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ социально-педагогической направленности
	2016 год
	Создание нормативно-организационных, управленческих условий для реализации государственной образовательной политики в воспитательной работе
	Отдел образования, школы района

	12
	Повышение квалификации педагогами района по теме: «Воспитание социально-активной личности»
	2016 год
	Совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства
	Отдел образования, РИМК, школы района

	13
	Участие педагогов района в организационно-методических мероприятиях (семинарах, вебинарах и др.)
	2016 год
	Совершенствование навыков воспитательной работы педагогов
	Отдел образования, РИМК, школы района

	14
	Организация работы по единой методической теме для учреждений дополнительного образования детей и заместителей по воспитательной работе общеобразовательных учреждений «Воспитание социально-активной личности»
	2016 год
	Совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразовательных учреждений с общественными институтами
	Отдел образования, Глядянская детско-юношеская спортивная школа, Глядянский Дом детского творчества 

	Задача 5.Содействие развитию детских и молодёжных общественных объединений и органов ученического самоуправления

	15
	Участие в мониторинге деятельности органов ученического самоуправления и молодёжных и детских общественных объединений района
	2016 год
	Позитивная динамика воспитанности и личностных образовательных результатов обучающихся (воспитанников) по принятым в системе критериям и показателям
	Отдел образования, РИМК 

	16
	Организация участия в региональных научно-практических конференциях по направлениям воспитательной работы
	2016 год
	Совершенствование навыков воспитательной работы педагогов
	Отдел образования, школы района

	17
	Координация деятельности волонтерского движения
	2016 год
	Рост числа школьников, включенных в деятельность общественных объединений и органов ученического самоуправления
	Отдел образования, сектор по делам молодёжи, физической культуре и спорту Администрации Притобольного района 

	Задача 6.Организация работы по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодёжи

	18
	Организация работы районного родительского совета
	2016 год
	Рост социальной и правовой грамотности родителей
	Отдел образования, школы района 

	19
	Организация и проведение конференций, выставок, фестивалей, конкурсов  социальных проектов и др., по работе с семьей
	2016 год
	Рост удовлетворенности родителей школьников качеством воспитательного процесса, программами дополнительного образования, социальными практиками и общественной деятельностью детей
	Отдел образования,

РИМК, школы района 

	20
	Участие в семинарах, вебинарах и курсах повышения квалификации специалистов, работающих с семьёй и родителями
	2016 год
	Рост удовлетворенности родителей школьников качеством воспитательного процесса, программами дополнительного образования, социальными практиками и общественной деятельностью детей
	Отдел образования,

РИМК, школы района 

	21
	Осуществление патронажа семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	2016 год
	Создание условий для обеспечения защиты прав и интересов детей, их социальной адаптации
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав, школы района 

	22
	Участие в региональном конкурсе «Мама+папа+я = шахматная семья»
	2016 год
	Повышение статуса родительства (материнства и отцовства) и уровня социальной активности семей на основе межведомственного взаимодействия и социального партнерства
	Отдел образования, школы района

	23
	Проведение районного родительского собрания
	2016 год
	Рост удовлетворенности родителей школьников качеством воспитательного процесса, программами дополнительного образования, социальными практиками и общественной деятельностью детей
	Отдел образования,  школы района 

	Задача 7.Создание эффективно-действующей системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся

	24
	Разработка карты профориентационных маршрутов на муниципальном уровне
	2016 год
	Рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями рынка труда, внедрение региональной модели профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных учреждений
	Отдел образования 

	25
	Создание зон социальных практик
	2016 год
	Внедрение региональной модели профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных учреждений
	Отдел образования, школы района

	26
	Организация и проведение массовых мероприятий: конкурс рисунков «Профессия моих родителей» (1-4 классы); конкурс фотографий «Я и мир профессий» (5-9 классы); эссе «Профессии, которые мы выбираем» (10-11 классы)
	2016 год
	Рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями рынка труда
	РИМК, школы района, Глядянский Дом детского творчества 

	27
	Организация и проведение круглых столов, семинаров для родителей и обучающихся 11 классов с участием представителей учебных заведений
	2016 год
	Рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями рынка труда
	Отдел образования, школы района 

	28
	Психолого-медико-социальное сопровождение профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	2016 год
	Улучшение  качества обучения детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Отдел образования 

	Задача 8.Совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы дополнительного образования детей и молодежи

	29
	Организация и проведение выставок, конкурсов социальных проектов
	2016 год
	Рост количества детей, получающих услуги дополнительного образования в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет
	Отдел образования, Глядянский Дом детского творчества, школы района 

	30
	Участие в региональном этапе международных состязаний роботов
	2016 год
	Рост количества детей, получающих услуги дополнительного образования в государственных (муниципальных) общеобразовательных организациях, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет
	Отдел образования, школы района 

	Задача 9.Социально-психологическое сопровождение развития воспитательной работы

	31
	Обновление нормативной базы по профилактике правонарушений, суицида, экстремизма и межнациональной розни
	2016 год
	Создание условий для обеспечения защиты прав и интересов детей, их социальной адаптации
	Отдел образования, школы района 

	32
	Проведение тестирования с целью: выявления склонности обучающихся к экстремизму; суициду; употреблению психоактивных веществ
	2016 год
	Совершенствование системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Притобольном районе.
	Отдел образования, школы района 

	33
	Проведение общешкольных родительских собраний по теме: «Об административной и уголовной ответственности за совершение правонарушений экстремистской направленности»;

«О культуре полового поведения в урочные и внеурочные часы»
	2016 год
	Создание условий для обеспечения защиты прав и интересов детей, их социальной адаптации
	Школы района

	34
	Рассмотрение вопросов профилактики суицида и правонарушений на заседаниях районного Совета по развитию психологической службы
	2016 год
	Преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Отдел образования 

	35
	Проведение Дня правовой помощи детям
	2016 год
	Создание условий для обеспечения защиты прав и интересов детей, их социальной адаптации
	Отдел образования, школы района 

	36
	Проведение Всемирного Дня безопасного интернета
	2016 год
	Преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Отдел образования, школы района 

	37
	Проведение Международного дня  детского Телефона Доверия
	2016 год
	Создание условий для обеспечения защиты прав и интересов детей, их социальной адаптации,

преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Отдел образования, школы района 

	38
	Проведение Всероссийского интернет-урока «Имею право знать»
	2016 год
	Преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Отдел образования, школы района 

	39
	Участие в акциях:

« День без табачного дыма»;

-В рамках Международного дня борьбы с наркоманией;

- «Я законопослушный гражданин»;

- «Дети вне образования»
	2016 год
	Преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Отдел образования, школы района 

	40
	Проведение месячника «Я в законе»
	2016 год
	Преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Отдел образования, школы района 

	41
	Проведение месячника «Внимание, дети!»
	2016 год
	Преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Отдел образования, школы района 

	42
	Проведение месячника

«Чистые отношения»
	2016 год
	Преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Отдел образования, школы района 


Таблица 3

Ресурсное обеспечение Подпрограммы

	№
	 Мероприятия
	Главный распорядитель средств бюджета Притобольного района
	Источник финансирования
	Объемы финансирования в тыс. рублей

	1
	Задача: Обеспечение преемственности воспитания на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего  образования и согласованное осуществление воспитательного процесса в  общеобразовательных организациях Притобольного района

	
	Проведение организационно-управленческих мер, повышения квалификаций, методических мероприятий
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	1,0

	2
	Задача: Обновление содержания и методики организации воспитательной деятельности в общеобразовательных организациях района в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов

	
	Обновление программ воспитания и социализации школьников, ведение и обновление сайтов
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	-

	3
	Задача: Создание и усиление  взаимодействия организаций дополнительного образования и общеобразовательных организаций района в решении задач воспитания молодого поколения

	
	Мероприятия, направленные на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	15,0

	4
	Задача: Обновление содержания и методики организации воспитательной деятельности в общеобразовательных организациях района в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов

	
	Мероприятия тематики       «воспитание социально-активной личности» 
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	7,0

	5
	Задача: Содействие развитию детских и молодёжных общественных объединений и органов ученического самоуправления

	
	Координация деятельности волонтерского движения, мониторинг, конференции
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	15,0

	6
	Задача: Организация работы по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодёжи

	
	Проведение собраний, семинаров
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	1,0

	6.1
	Организация и проведение конференций, выставок, фестивалей, конкурсов,  социальных проектов и др., по работе с семьей
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	4,0

	7
	Задача: Создание эффективно-действующей системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся

	
	Проведение мероприятий высокой степени массовости
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	4,0

	8
	Задача:  Совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы дополнительного образования детей и молодежи 

	
	Участие в выставках, конкурсах, состязаниях
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	2,0

	9
	Задача: Социально-психологическое сопровождение развития воспитательной работы

	
	Систематическое обновление баз, тестирования и пр.
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	1,0

	9.1
	Проведение акций, месячников, направленных на преодоление роста числа правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних
	Притобольный отдел  образования
	Бюджет Притобольного района
	7,0


             Итого:                                                                                                                                                                          57,0

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   27 сентября 2016 года № 289 

с. Глядянское
	Об утверждении муниципальной программы  Притобольного района «Развитие торговли в   Притобольном районе» на 2017-2020 годы
	


В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2009 года № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации», Законом Курганской области от 30 сентября 2010 года № 60 «О государственном регулировании торговой деятельности в Курганской области», руководствуясь ст.15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», в целях обеспечения дальнейшего развития торговой деятельности в  Притобольном районе, Администрация Притобольного района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Притобольного района «Развитие торговли в Притобольном районе» на 2017-2020 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2017 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района - руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.

	Глава Притобольного района                                                                                       
	Н.П. Иванов


Конышева Л.В. 

(35239)91550

	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 27 сентября 2016 года № 289 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Развитие торговли в Притобольном районе» на 2017-2020 годы


Раздел I. ПАСПОРТ

муниципальной программы Притобольного района «Развитие торговли в Притобольном районе» на 2017-2020 годы

	Наименование 
	Муниципальная программа Притобольного района «Развитие торговли в Притобольном районе» на 2017-2020 годы (далее – Программа)



	Ответственный исполнитель
	Отдел экономики Администрации Притобольного района

	Соисполнители
	структурные подразделения Администрации Притобольного района 

	Цели 
	1. Создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на потребительские товары в широком ассортименте, по доступным ценам, при обеспечении качества и безопасности приобретаемой продукции в пределах территориальной доступности.

2. Равномерное и эффективное развитие торговли по всей территории района.

3. Формирование конкурентной среды на потребительском рынке Притобольного района.

4. Рост занятости населения Притобольного района.

5. Повышение качества обслуживания населения Притобольного района. 

6. Привлечение инвестиций в развитие торговли на территории Притобольного района.

	Задачи 
	1. Совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей торговую деятельность в Притобольном районе. 
2. Стимулирование развития торговли в сельских населенных пунктах.

3. Стимулирование субъектов торговли к участию в конференциях, семинарах, конкурсах, выставках с целью развития и повышения их статуса.

4.  Поощрение организаций торговли, достигших высоких показателей в сфере торговли, распространение положительного опыта ведения торговой деятельности.

5. Содействие осуществлению мер по защите прав потребителей.

6. Модернизация и реконструкция функционирующих торговых объектов, в том числе увеличение количества торговых объектов, работающих по методу самообслуживания, оснащенных платежными терминалами для осуществления расчетов с применением банковских пластиковых карт и автоматизированными комплексами, предусматривающими учет движения товаров и денежных средств.

	Целевые индикаторы 
	1. Индекс физического объема оборота розничной торговли: 2017 г.-100,2%; 2018 г.- 100,2%; 2019 г. – 100,3%; 2020г. – 100,4% 

2. Увеличение оборота розничной торговли на душу населения: 2017г. – 102,7 %; 2018 г. – 102,9%.; 2019 г. – 103,0%; 2020г. – 103,2%.

3. Расширение сети розничных торговых объектов на территории Притобольного района:

- рост количества торговых объектов не менее, чем на 1 объект ежегодно;

-увеличение торговых площадей: – 2017 г. – на 30 м2; 2018г. – на 30 м2; 2019г. – на 30,0 м2; 2020г.- на 30 м2 .

4. Создание новых рабочих мест в сфере торговли: 2017г.- 2 рабочих места; 2018г. – 2 рабочих места; 2019г. – 2 рабочих места; 2020 г.- 2 рабочих места. 

	Сроки  и этапы реализации 
	2017-2020 годы. Программа реализуется в один этап.



	Объем бюджетных ассигнований 


	Планируемый объем финансирования мероприятий Программы составляет 12 тысяч рублей, в том числе:

2017 год – 3 тысячи рублей;

2018 год – 3 тысячи рублей;

2019 год – 3тысячи рублей;

2020 год - 3тысячи рублей.

	Ожидаемые  результаты реализации 
	1. Увеличение физического объема оборота розничной торговли на 100,4 процента.

2. Увеличение оборота розничной торговли на душу населения  на 103,2 %.

3. Расширение сети розничных торговых объектов на территории Притобольного района -  не менее чем на 4 торговых объекта;

- увеличение торговых площадей – на 120 м2.
4.Увеличение числа рабочих мест в сфере торговли на 8 новых рабочих мест.


Раздел II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ТОРГОВЛИ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

             Развитие сферы торговли на территории Притобольного района является одним из условий для комплексного и эффективного решения задач экономического, социального характера, направленных на дальнейшее развитие инфраструктуры потребительского рынка, внедрение прогрессивных технологий продаж, использование современных форм торговли. Наличие достаточного количества торговых площадей разнообразных форматов обеспечивает доступность товаров для населения. Уровень обеспеченности населения торговыми площадями является одним из индикаторов, отражающих качество жизни в Притобольном районе.              

           Основная цель развития торговли в Притобольном районе — это предоставление потребителям широкого ассортимента качественной продукции по доступным ценам. Вследствие роста доходов населения повышаются требования потребителей к качеству предоставляемых услуг, ассортименту и качеству реализуемой продукции.                                                                           

            Потребительский рынок Притобольного района характеризуется  следующими показателями. Оборот розничной торговли по итогам 2015 года составил 904,6 млн. рублей, что на 3,4% больше, чем за аналогичный период 2014 года (темп роста в фактических ценах равен 103,4%). Индекс физического объема к соответствующему периоду 2014 года составил 100%. Оборот на душу населения равен 66,5 тыс. рублей, что на 6% больше уровня предыдущего года.

Основные показатели  розничной торговли Притобольного района:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя по годам

	
	
	2014г.


	2015г.


	2016г.

(оценка)

	1.
	Оборот розничной торговли, млн. рублей
	874,6
	904,6
	975,8

	2.
	Оборот розничной торговли на душу населения, тыс. рублей
	62,7
	66,5
	73,3

	3.
	Индекс физического объема оборота розничной торговли в %  к предыдущему году
	99,1
	100,0
	100,1


На 1 января 2016 г. на территории Притобольного района насчитывается 112 действующих торговых объектов, общей торговой площадью 8735,4 м2. Обеспеченность населения района площадью торговых объектов на 1 января 2016 года составила 657,5 м2 на 1 тыс. жителей, что выше норматива минимальной обеспеченности, установленного для Притобольного района (356,9 м2/тыс.чел). Положительная динамика достигнута за счет открытия новых крупных торговых объектов, внедряющих более современные формы обслуживания минимаркеты «Метрополис», «Магнит» (с. Глядянское), магазин «Рябинушка» (с. Нагорское). При достаточно высоком среднем уровне обеспеченности населения Притобольного района торговыми площадями, имеет место неравномерность размещения торговых объектов по территории района. В 9 населенных пунктах района торговые объекты отсутствуют.

Для увеличения показателя оборота розничной торговли на душу населения, кроме повышения уровня доходов населения Притобольного района в целях увеличения покупательной способности, необходимо способствовать развитию конкуренции на потребительском рынке Притобольного района путем привлечения денежных средств из-за пределов Притобольного района. 

Стационарная торговая сеть Притобольного района представлена 68 магазинами по реализации  товаров повседневного спроса, 20 непродовольственными магазинами, 2 специализированными продовольственными магазинами. Нестационарная торговля представлена павильонами (32 торговых объекта). В двух малых населенных пунктах Притобольного района (д. Осиновка, д.Туманова) организована мобильная торговля.

В целях упорядочения размещения и функционирования нестационарных торговых объектов на территории Притобольного района, утверждена схема размещения нестационарных торговых объектов.

Основными проблемами в сфере розничной торговли на территории Притобольного района являются:

- низкий среднедушевой доход сельского населения; 
- проблема организации розничной торговли в отдаленных, малонаселенных пунктах района, где открытие торговых объектов является нерентабельным; 

- слабая обеспеченность предприятий потребительского рынка профессиональными кадрами;

- наличие фактов несоблюдения торгующими субъектами норм законодательства в сфере торговли и защиты прав потребителей.

          К перспективным направлениям развития торговой деятельности на территории Притобольного района относятся:

          - стимулирование и реализация инвестиционных проектов, направленных на строительство новых объектов торговой инфраструктуры в Притобольном районе, преимущественно в сельской местности;

          - оптимизация размещения торговых объектов на территории Притобольного района (в том числе, в малых и отдаленных населенных пунктах), повышение эффективности их деятельности;

          - стимулирование деловой активности торговых предприятий и организация взаимодействия между хозяйствующими субъектами, осуществляющими торговую деятельность, и хозяйствующими субъектами, осуществляющими производство (поставки) товаров, путем организации и проведения выставок, ярмарок, иных мероприятий организационного характера.

Необходимо дальнейшее развитие сельскохозяйственных ярмарок выходного дня на территории Притобольного района, поскольку данный формат торговли является одним из основных путей по расширению возможностей реализации продукции сельхозтоваропроизводителей напрямую потребителям минуя посредников, в целях обеспечения населения Притобольного района продукцией высокого качества по доступным ценам.

           Принятие Программы обусловлено сложностью, многообразием и социальной значимостью проблем в сфере торговли на территории Притобольного района.

Реализация мероприятий Программы позволит наиболее полно удовлетворять потребности населения Притобольного района в товарах и услугах, обеспечить их экономическую и физическую доступность, улучшить торговое обслуживание сельских жителей.

Раздел III. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В РАЗВИТИИ ТОРГОВЛИ

Цели и задачи Программы развития торговли в Притобольном районе совпадают с целями и задачами, обозначенными в Концепции развития торговли в Курганской области на 2014-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Курганской области от 24 марта 2014 года № 60-р «О Концепции развития торговли в Курганской области на 2014-2020 годы».

Раздел IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Целями Программы являются:

1)  создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на потребительские товары в широком ассортименте, по доступным ценам, при обеспечении качества и безопасности приобретаемой продукции в пределах территориальной доступности;

2)  равномерное и эффективное развитие торговли по всей территории района;

3) формирование конкурентной среды на потребительском рынке Притобольного района;

4)  рост занятости населения Притобольного района;

5) повышение качества обслуживания населения Притобольного района;

6)   увеличение придорожного торгового сервиса;

7) привлечение инвестиций в развитие торговли на территории Притобольного района.

Для достижения целей Программы необходимо решение следующих задач:

1) совершенствование нормативно-правовой базы, регулирующей торговую деятельность в районе; 

2)  стимулирование развития торговли в сельских населенных пунктах;

3) стимулирование субъектов торговли к участию в конференциях, семинарах, конкурсах, выставках с целью развития и повышения их статуса;

4)  поощрение организаций торговли, достигших высоких показателей в сфере торговли, распространение положительного опыта ведения торговой деятельности;

5)  содействие осуществлению мер по защите прав потребителей;

6) модернизация и реконструкция функционирующих торговых объектов, в том числе увеличение количества торговых объектов, работающих по методу самообслуживания, оснащенных платежными терминалами для осуществления расчетов с применением банковских пластиковых карт и автоматизированными комплексами, предусматривающими учет движения товаров и денежных средств.

Раздел V. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Настоящая Программа является среднесрочной. Сроки реализации Программы – 2017-2020 годы. 

Оценка эффективности реализации Программы определяется в соответствии с Порядком проведения и критериями оценки эффективности реализации муниципальных программ Притобольного района, утвержденным постановлением Администрации Притобольного района от 11 декабря 2013 года № 674 «О муниципальных программах Притобольного района». Снижение эффективности муниципальной программы может являться основанием для принятия в установленном порядке решения о  досрочном прекращении действия муниципальной программы, которое утверждается постановлением Администрации Притобольного района.

Раздел VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ 

КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ


Реализация Программы позволит обеспечить:

· увеличение объема товарооборота по Притобольному району до  1809 тыс. рублей в год, в том числе на душу населения – до 73,5 тыс. рублей в год;

· увеличение имеющихся  торговых объектов - до 116 единиц;

· площадь торговых объектов в расчете на 1 тыс. человек – до 666,5 м2;   

· создание новых рабочих мест в сфере торговли – 8 единиц.

е Раздел VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

С УКАЗАНИЕМ СРОКОВ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ, ИСПОЛНИТЕЛЕЙ

Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации, исполнителей, объемов финансирования  по источникам и годам приведен в приложении  к настоящей Программе.

Раздел VIII.  ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ

Целевыми индикаторами реализации Программы являются:

	Целевой индикатор
	Оценка

2016г.
	Прогноз

	
	
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020 г.

	Индекс физического объема оборота розничной торговли,%
	100,1
	100,2
	100,2
	100,3
	100,4

	Увеличение оборота розничной торговли на душу населения, %
	102,5
	102,7
	102,9
	103,0
	103,2

	Расширение сети розничных торговых объектов на территории Притобольного района:

-количество вновь открытых торговых объектов, единиц

-торговой площадью
	1
	1
	1
	1
	1

	
	30
	30
	30
	30
	30

	Количество вновь созданных рабочих мест в сфере торговли, единиц
	2
	2
	2
	2
	2


Данные целевые индикаторы являются критериями оценки эффективности реализации Программы.

Раздел IX. ИНФОРМАЦИЯ ПО РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОГРАММЫ

Источником финансирования Программы является бюджет Притобольного района и внебюджетные источники (по согласованию). 

Средства бюджета Притобольного района в сумме 12,0 тыс. рублей, планируется направить на организацию и проведение районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района». 

Распределение объемов финансирования Программы по годам:

	Объем финансирования мероприятий Программы

	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Всего,

тыс. руб.

	
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	12,0


За счет внебюджетных источников (по согласованию) 400,0 тыс. рублей предполагается открытие новых, реконструкция и модернизация  существующих объектов  розничной торговли, приобретение нового современного торгового оборудования.
Отдел экономики Администрации Притобольного  района:

- осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей Программы; 

- подготавливает предложения по уточнению перечня мероприятий Программы; 

- организует ведение отчетности по реализации Программы в соответствии Порядком проведения и критериями оценки эффективности реализации муниципальных программ Притобольного района, утвержденным постановлением Администрации Притобольного района  от 11 декабря 2013 года № 674 «О муниципальных программах Притобольного района».

В ходе реализации Программы будет проводиться ежегодное уточнение показателей, определение первоочередности выполнения мероприятий с учетом приоритетности направлений и наличия средств на развитие потребительского рынка.
Приложение к Программе Притобольного района «Развитие торговли в Притобольном районе» на 2017-2020 годы

Основные мероприятия по развитию торговли в Притобольном районе на 2017-2020 годы

	№п/п
	Наименование мероприятий
	Срок реализации
	Исполнитель
	Источник финансирования
	
	Объем финансирования по годам (тысяч рублей)

	
	
	
	
	
	Всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	Анализ показателей развития торговой деятельности, мониторинг фактической обеспеченности населения района площадью торговых объектов
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района
	
	Финансирование не требуется

	2
	Своевременное внесение изменений в схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории Притобольного района (по мере необходимости, но не реже 1 раза в год)
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района
	
	Финансирование не требуется

	3
	Содействие формированию торгового реестра Курганской области, включающего в себя сведения о хозяйствующих субъектах, осуществляющих торговую деятельность на территории Притобольного района
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района

Организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере розничной торговли (по согласованию)
	
	Финансирование не требуется

	4
	Приведение нормативных правовых актов, регулирующих сферу торговой деятельности на территории Притобольного района, в соответствие с действующим  законодательством
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района
	
	Финансирование не требуется

	5
	Содействие осуществлению мер по защите прав потребителей:

 консультационная помощь гражданам по вопросам защиты прав потребителей
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района

Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Курганской области в Половинском, Притобольном, Звериноголовском районах (по согласованию)
	
	Финансирование не требуется

	6
	Размещение на сайте Администрации Притобольного района информации по вопросам функционирования и развития потребительского рынка
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района;

отдел сельского хозяйства Администрации Притобольного района;

органы местного самоуправления сельских поселений
	
	Финансирование не требуется

	7
	Организация и проведение обучающих семинаров, «круглых столов» в целях информационно-методического обеспечения хозяйствующих субъектов по вопросам организации торговли
	2017-2020
	отдел экономики Администрации Притобольного района;


	
	Финансировании не требуется

	8
	Привлечение субъектов торговли к участию в выставках, ярмарках, смотрах-конкурсах продукции в целях расширения рынка сбыта товаров
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района
	
	Финансирования не требуется

	9
	Организация и проведение на территории Притобольного района ярмарок «выходного дня» в целях реализации сельскохозяйственной продукции, произведенной сельскохозяйственными организациями, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами и гражданами, ведущими личное подсобное хозяйство
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района;

отдел сельского хозяйства Администрации Притобольного района 

Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Курганской области в Половинском, Притобольном, Звериноголовском районах (по согласованию);

ГКУ «Притобольная станция по борьбе с болезнями животных» (по согласованию)
	
	Финансирование не требуется

	10
	Открытие новых, реконструкция и модернизация существующих объектов розничной торговли, приобретение нового современного торгового оборудования
	2017-2020
	Организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие деятельность в сфере розничной торговли (по согласованию)
	Бюджет Притобольного района
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	400
	100
	100
	100
	100-

	
	
	
	
	Всего
	400
	100
	100
	100
	100

	11
	Организация и проведение районного конкурса «Лучший магазин Притобольного района»
	2017-2020
	Отдел экономики Администрации Притобольного района
	Бюджет Притобольного района
	12
	3
	3
	3
	3

	
	
	
	
	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	Всего
	12
	3
	3
	3
	3

	12
	Содействие проведению благоустройства прилегающей территории торговых объектов
	2017-2020
	Органы местного самоуправления муниципальных образований Притобольного района (по согласованию)
	
	Финансирование не требуется

	
	Итого по Программе
	Бюджет Притобольного района
	12
	3
	3
	3
	3

	
	
	Внебюджетные источники
	400
	100
	100
	100
	100

	
	
	Всего
	412
	103
	103
	103
	103


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от      30    сентября 2016 года №  290

с. Глядянское

	Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района» на 2017 год
	


Руководствуясь статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях снижения напряженности на рынке труда и предупреждения роста безработицы в Притобольном районе, Администрация Притобольного района  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу Притобольного района «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района» на 2017 год (далее – Программа), согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу  с 1 января 2017 года.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Притобольного района - руководителя отдела экономики Н.А. Лукиных.

	Глава Притобольного района                                                                                       
	                                    Н.П. Иванов


	
	Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от    30  сентября  2016 года №   290

«Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района» на 2017 год  


Раздел I. Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Муниципальная программа «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Притобольного района» на 2017 год 

	Ответственные исполнители Программы
	Администрация Притобольного района,

Администрации сельсоветов (по согласованию), ГКУ «Центр занятости населения Притобольного района» (по согласованию), предприятия, организации и учреждения Притобольного района (по согласованию)

	Цель Программы
	      - снижение социальной напряженности и уровня безработицы в  Притобольном районе;

      - реализация потребности отраслевой экономики Притобольного района в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;

      - сохранение мотивации к труду неконкурентоспособных на рынке труда безработных граждан;

      - предоставление гражданам возможности получения   доходов

	Задачи Программы
	- обеспечение скоординированных действий Администрации Притобольного района, ГКУ «Центр занятости населения Притобольного района», поселений Притобольного района, предприятий, организаций, учреждений в организации и проведении общественных работ;

     - увеличение масштабов и повышения статуса общественных работ;

     -  совершенствование информационно-методического обеспечения организации и проведения общественных работ

	Целевой показатель Программы
	Уровень регистрируемой безработицы не выше 3,05 % к концу 2017 года

	Сроки реализации Программы
	2017 год

	Объем бюджетных ассигнований
	 Средства  бюджета Притобольного района – 73000 рублей

	Ожидаемые результаты
	Снижение уровня безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда  района.

Обеспечение  социальной поддержки граждан в период безработицы.

Создание новых рабочих мест.


Раздел II. Характеристика текущего состояния  рынка труда Притобольного района

На протяжении последних лет общественные работы на территории Притобольного района являются важнейшим и основным  инструментом регулирования рынка труда,  так как трудоустройство на постоянные рабочие места затруднено из-за  недостатка вакансий. Так на территории Притобольного района доля трудоустройства на временные работы от общего количества трудоустроенных граждан  на 1 июля 2016 года составляет  49,3%.  

	Год
	Трудоустроено

безработных граждан

(человек)
	Приняло участие в               общественных работах

 (человек)
	Удельный вес участников
 общественных работ

% в общем количестве трудоустроенных безработных граждан

	2012
	323
	106
	32,8

	2013 
	302
	111
	36,8

	2014
	250
	110
	44

	2015
	241
	63
	26,1

	1 полугодие 2016 года
	144
	71
	49,3


Оценка степени участия различных категорий незанятого населения в общественных работах позволяет отметить усиление социальной направленности общественных работ с первоочередным привлечением к ним незанятых граждан, испытывающих трудности в поиске работы.  

 Граждане, имеющие длительный (более года) перерыв в работе, составили  14,8% от всех участников. 

Доля  впервые ищущих работу и не имеющих профессии  составляет  4,6%.

Самую многочисленную группу среди участников общественных работ представляют женщины – 30,2%.

Раздел III. Приоритеты и цели государственной политики в сфере рынка труда

Программа разработана с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Притобольного района, Курганской области и Российской Федерации.

Направления реализации Программы соответствуют приоритетам и целям государственной политики в сфере занятости населения, утвержденные государственной программой «Содействие занятости населения Курганской области»:

- обеспечение защиты населения от безработицы;

- осуществления комплекса мероприятий, направленных на содействие в трудоустройстве граждан.

Раздел IV. Цели и задачи Программы

 Программа направлена на организацию временной занятости граждан с целью расширения применения форм и видов трудоустройства по срочным трудовым договорам, применения гибких форм занятости для граждан в период активного поиска постоянной работы, а также с целью создания условий для поддержки доходов безработных граждан. При этом основную часть средств на реализацию Программы планируется направить на организацию временной занятости в Притобольном районе для решения вопросов социального характера. 

В 2017 году к числу приоритетных категорий населения, составляющих целевые группы настоящей Программы, относятся:

- безработные, проживающие в населенных пунктах Притобольного района. Их участие в общественных работах должно быть ориентировано на виды работ, связанных с производством сельхозпродукции, благоустройством территорий сельских поселений. Эта группа в условиях низкого уровня оплаты труда, остро нуждается в поддержке доходов в период активного поиска подходящей работы;

- безработные граждане в возрасте 16-29 лет, впервые ищущие работу и не имеющие профессии и трудовых навыков. Эта группа нуждается, прежде всего, в получении опыта работы в коллективе, трудовых навыков, которые позволили бы в дальнейшем трудоустроиться на постоянную работу;

- безработные женщины, традиционно участвующие в общественных работах, связанных со сферой социальной помощи;

- безработные из числа граждан, не работающих более года, они имеют очень низкие шансы найти постоянную работу, у них низкая мотивация к труду, они не выдерживают конкуренцию на рынке труда, испытывают материальные трудности.

Раздел V. Сроки реализации Программы

Реализация Программы осуществляется одним этапом в течение 2017 года.

Раздел VI. Прогноз ожидаемых конечных результатов реализации Программы

Реализация Программы обеспечит создание условия для положительных качественных изменений социально-экономической ситуации в Притобольном районе.

Ожидаемые конечные результаты качественных изменений по итогам реализации Программы:

- снижение уровня безработицы и предотвращение роста напряженности на рынке труда Притобольного района;

- обеспечение в районе социальной поддержки граждан в период безработицы;

- формирование условий для создания новых рабочих мест.

Раздел VII. Перечень мероприятий  Программы

	№

п/п
	Наименование задачи,

мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственные исполнители

	Организация общественных и временных работ

	1
	Проведение мониторинга ситуации на рынке труда (численность граждан, ищущих работу и безработных граждан, возможность массового увольнения работников, прогнозируемый рост безработицы, в том числе по населенным пунктам)
	ежеквартально
	ГКУ Центр занятости населения Притобольного район (по согласованию)

	2
	Определение объемов и видов общественных работ, которые могут быть предоставлены для безработных граждан 
	1 квартал

 2017 года
	Администрация Притобольного района,

Администрации сельсоветов (по согласованию)



	3
	Организация ярмарок вакансий общественных и временных работ
	2017 год
	ГКУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

	4.
	Проведение мониторинга по созданию новых рабочих мест
	ежеквартально
	Отдел экономики Администрации Притобольного района

	5.
	Информирование населения Притобольного района о ситуации на рынке труда через средства массовой информации и официальный сайт Администрации Притобольного района
	 в течение 2017 года
	ГКУ Центр занятости населения Притобольного района (по согласованию)

Администрация Притобольного района


Раздел VIII. Целевые индикаторы Программы

Уровень регистрируемой безработицы  составит 3,05% к концу 2017 года.
Раздел IX. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Объемы финансирования мероприятий Программы из средств  бюджета Притобольного района:

	Мероприятия
	Объем

финансирования

(рублей)

	 Организация общественных и временных работ - всего 
	73000

	  в том числе:    
	

	Администрация Березовского сельсовета
	5000

	Администрация Боровлянского сельсовета
	5214

	Администрация Гладковского сельсовета
	5214

	Администрация Глядянского сельсовета
	6502

	Администрация Давыдовского сельсовета
	5214

	Администрация Межборного сельсовета
	5000

	Администрация Нагорского сельсовета
	5214

	Администрация Обуховского сельсовета
	5000

	Администрация Плотниковского сельсовета
	5000

	Администрация Притобольного сельсовета
	5000

	Администрация Раскатихинского сельсовета
	5214

	Администрация Чернавского сельсовета
	5214

	Администрация Ялымского сельсовета
	5214

	Администрация Ярославского сельсовета
	5000


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

  АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 сентября 2016 года                  № 280

с. Глядянское

О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 541 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в  бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района» на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года»

В целях приведения нормативного правового акта Администрации Притобольного района в соответствие, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 541 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района» на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года» внести следующие изменения:

1) в паспорте муниципальной программы в строке «Объемы бюджетных ассигнований» слова «0,709 млн. руб.» заменить словами «0,989 млн. руб.»;

2) приложение 1 к муниципальной программе изложить согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановления Администрации Притобольного района от 6 апреля 2016 года № 92 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 541 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в  бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района» на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года» и от 22 июня 2016 года № 184 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 541 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в  бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района» признать утратившими силу.
3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного района Д.Ю. Лесового. 

Глава Притобольного района                                                                                   Н.П. Иванов

Исп. Лесовой Д.Ю.

8-(35239)-9-30-79 

Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 22 сентября 2016 года № 280 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 541 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в  бюджетной сфере и жилищно-коммунальном комплексе Притобольного района» на период до 2015 года и на перспективу до 2020 года»

План мероприятий, исполнители, объемы и источники финансирования 

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Источники финансирования
	
	Объемы финансирования, тыс. руб. в том числе по годам
	Исполнители

	
	
	
	
	2009г
	2010г
	2011г
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г
	

	1. Мероприятия по выявлению бесхозяйственных объектов недвижимого имущества, используемых для передачи энергетических ресурсов (включая газоснабжение, тепло- и электроснабжение), организации постановки в установленном порядке таким объектов на учёт в качестве бесхозяйных объектов недвижимого имущества и затем признанию права муниципальной собственности на такие бесхозяйные объекты недвижимого имущества

	1
	Проведение инвентаризации объектов недвижимого имущества, используемых для передачи электрической и тепловой энергии, воды на территориях сельсоветов
	2014-2015
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	2
	Регистрация права муниципальной собственности (при выявлении бесхозяйных объектов)
	2014-2015
	Бюджет района 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	2. Мероприятия по организации порядка управления бесхозными объектами недвижимого имущества, используемыми для передачи электрической и тепловой энергии, воды, с момента выявления таких объектов

	1
	Передача в управление выявленных бесхозяйных объектов недвижимого имущества, используемых для передачи электрической и тепловой энергии, воды на территориях сельсоветов
	2014-2015
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	3. Мероприятия в области регулирования цен (тарифов) направленных на стимулирование энергосбережения и повышения энергетической эффективности, в том числе переход регулированию цен на основе долгосрочных параметров регулирования, введение социальной нормы потребления энергетических ресурсов и дифференцированных цен на энергетические ресурсы в пределах и свыше социальной нормы потребления, введение цен (тарифов), дифференцированных по времени суток ,выходным и рабочим дням, если соответствующие полномочия в области регулирования цен (тарифов) переданы органам местного самоуправления

	1
	Внедрения эффективных систем освещения 
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	2
	Оснащение приборами учета коммунальных ресурсов и устройствами регулирования потребления тепловой энергии, замена устаревших счетчиков на счетчики повышенного класса точности объектов бюджетной сферы
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	
	
	
	
	
	Администрация Притобольного района 

	4. Мероприятия по оснащению приборами учета используемых энергетических ресурсов в жилищном фонде, в т.ч. с использованием интеллектуальных приборов учета, автоматизированных систем и систем диспетчеризации

	1
	Оснащение индивидуальными приборами учета коммунальных ресурсов и устройствами регулирования потребления тепловой энергии, замена устаревших счетчиков на счетчики повышенного класса точности 
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	5. Мероприятия по прединвестиционной подготовке проектов и мероприятий в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности, включая разработку технико-экономических обоснований, бизнес-планов, разработку схем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, а также проведение энергетических обследований

	1
	Обеспечение проведения Энергетического обследования муниципальных зданий района, сельсоветов (по согласованию) и составления энергетических паспортов по результатам обследований по каждому объекту
	2017-2018
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	0
	Администрация Притобольного района 

	6. Мероприятия по модернизации оборудования, используемого для выработки тепловой энергии, передачи электрической и тепловой энергии, в т. ч. замене оборудования на оборудование с более высоким коэффициентом полезного действия, внедрению инновационных решений и технологий в целях, повышения энергетической эффективности осуществления регулируемых видов деятельности

	1
	Замена электродвигателей, насосов на энергоэффективные МУП «Птитоболье» 
	2014-2015
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	2
	Проведение текущих мероприятий по муниципальным зданиям: ремонт и наладка инженерного оборудования, модернизация тепловых узлов, ремонт и регулировка систем отопления, водоснабжения, электроснабжения
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	3
	Замена водогрейных котлов
	2013-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	7. Мероприятия по расширению использования в качестве источников энергии вторичных энергетических ресурсов и (или) возобновляемых источников энергии

	1
	Выработка электрической энергии с применением установок по использованию энергии ветра и солнца и их комбинаций
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	8. Мероприятия, направленные на снижение потребления энергетических ресурсов на собственные нужды при осуществлении регулируемых видов деятельности

	1
	Замена электродвигателей, насосов на энергоэффективные 
	2014-2015
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	2
	Замена ламп накаливания на энергоэффективные
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	3
	3
	Администрация Притобольного района 

	3
	Утепление зданий муниципальной собственности Администрации Притобольного района, замена деревянных оконных блоков на оконные блоки из ПВХ профилей
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	150
	150
	90
	121
	121
	121
	121
	Администрация Притобольного района 

	9. Мероприятия по сокращению потерь электроэнергии, теплоэнергии при их передаче

	1
	Проведение текущих мероприятий по муниципальным зданиям: ремонт и наладка инженерного оборудования, модернизация тепловых узлов, ремонт и регулировка систем отопления, водоснабжения, электроснабжения
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	10. Мероприятия по сокращению объемов электроэнергии, используемой при передаче (транспортировке) воды

	1
	Установка модулей частотного регулирования электропривода на станции второго подъема воды
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	11. Мероприятия по сокращению потерь воды при ее передаче

	1
	Замена труб разводящих сетей на пластиковые
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	12. Мероприятия по замещению бензина и дизтоплива, используемых транспортными средствами в качестве моторного топлива, природным газом, газовыми смесями, сжиженным углеводородным газом, электроэнергией с учетом доступности использования, близости расположения к источникам природного газа, газовых смесей, электроэнергии и экономической целесообразности такого замещения, а также с учетом тарифного регулирования и доступности гражданам платы

	1
	Замена бензина используемого транспортными средствами в качестве моторного топлива, природным газом
	2014-2020
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	13. Мероприятия по обучению в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности

	1
	Информирование населения по энергосбережению.
	2014-2015
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	2
	Проведение совещаний, семинаров по энергосбережению. Пропаганда мероприятий по энергосбережению в печатных изданиях.
	2014-2015
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	14. Мероприятия по информационной поддержке и пропаганде энергосбережения и повышения энергетической эффективности на территории муниципального образования, направленные в т.ч. на создание демонстрационных центров в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности ,информирование потребителей о возможности заключения энергосервисных договоров и об особенностях их заключения, об энергетической эффективности бытовых энергопотребляющих устройств и других товаров, в отношении которых в соответствии с законодательством Российской Федерации предусмотрено определение классов их энергетической эффективности либо применяется добровольная маркировка энергетической эффективности

	1
	Информирование населения по энергосбережению.
	2014-2015
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	15. Мероприятия по иным определенным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления вопросам.

	1
	Информирование населения по энергосбережению.
	2014-2015
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	Администрация Притобольного района 

	ВСЕГО
	
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	160
	220
	93
	124
	124
	144
	124
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПРИТОБОЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИТОБОЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 сентября 2016 года
        № 281

с. Глядянское

О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 544 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного района»

В целях приведения нормативного правового акта Администрации Притобольного района в соответствие, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Администрация Притобольного района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 544 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного района» следующие изменения:

1) в паспорте муниципальной программы в строке «Объемы бюджетных ассигнований» слова «0,795 млн. руб.» заменить словами «0,585 млн. руб.»;

2) приложение 3 к муниципальной программе изложить согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Постановления Администрации Притобольного района от 6 апреля 2016 года № 90 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 544 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного района» и от 22 июня 2016 года № 185 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 544 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного района» признать утратившими силу.

3. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Притоболья» и разместить на официальном сайте Администрации Притобольного района в сети «Интернет».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы Притобольного района Д.Ю. Лесового. 

Глава Притобольного района







Н.П. Иванов

Исп. Лесовой Д.Ю.

8-(35239)-9-30-79  
Приложение к постановлению Администрации Притобольного района от 22 сентября  2016 года № 281 «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года № 544 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры Притобольного района»
Информация

по ресурсному обеспечению Программы 
	№

п/п
	Задача, мероприятие
	Источник финансирования
	Объем финансирования, млн. руб.
	Целевой индикатор, на достижение которого направлено финансирование <*>

	
	
	
	Всего
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача 1. Развитие системы теплоснабжения

	
	Замена водогрейных котлов 
	бюджет Притобольного района 
	0,1
	0
	0,1
	0
	0
	0
	0
	Уменьшение потерь тепловой энергии и сокращение объемов твердого топлива

	
	Замена нецелесообразных участков трубопроводов тепловых сетей
	бюджет Притобольного района 
	0,325
	0
	0,2
	0,035
	0,03
	0,03
	0,03
	Уменьшение износа тепловых сетей

	Задача 2. Развитие системы водоснабжения

	
	Ремонт разводящих сетей водопровода в с. Глядянское 
	бюджет Притобольного района 
	0,1
	0
	0,1
	0
	0
	0
	0
	Уменьшение утечек и неучтенного расхода в водопроводных сетях

	Задача 3. Развитие системы вывоза жидких бытовых отходов

	
	Выполнение работ по оформлению правоустанавливающих документов на объект размещения жидких бытовых отходов
	бюджет Притобольного района 
	0,01
	0,01
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Ремонт объекта размещения жидких бытовых отходов
	бюджет Притобольного района
	0,05
	0,05
	0
	0
	0
	0
	0
	Предотвращение угрозы загрязнения окружающей среды

	
	ВСЕГО
	бюджет Притобольного района
	0,585
	0,06
	0,4
	0,035
	0,03
	0,03
	0,03
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